Dyrektor Zespohu Szko6t w Dzietrzkowicach
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy —
kucharki/kucharza w Publicznym
Przedszkolu Samorzadowym

w Dzietrzkowicach

1. Wymagania:

1) Wyksztalcenie minimum zasadnicze zawodowe o specjalno$ci zywienioweyj,

2) Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umysinie,

3) Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

5) Kandydat powinien odznacza¢ si¢ dobra organizacja pracy, dyspozycyjnoscia,
kreatywnoscia 1 umiejetnoscia pracy w zespole,

6) Kandydata powinna cechowa¢ si¢ wysoka kultura osobista,

6) Mile widziane do§wiadczenie w prowadzeniu zywienia zbiorowego

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola,

2) Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej, wspolpracuje z intendentem ,

3) Odpowiada materialnie za sprz¢t 1 materialy w kuchni i przyleglych pomieszczeniach,

4) Do szczegotowych obowiazkéw kucharki naleze¢ bedzie ,m.in. :

- znajomo$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkoOw, polepszanie ich wartosci oraz estetyki
z zachowaniem petnych norm zywieniowych,

- przygotowywanie potraw zgodnie z ustalonym jadlospisem, oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

- nadzorowanie prawidlowego porcjowania racji zywnosciowych (zgodnie z ilo$cia 0sob
zywiacych si¢ w danym dniu),

- utrzymywanie czystosci i nadzorowanie porzadku na stanowisku pracy ,

- przestrzeganie przepisow sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych oraz noszenie
prawidlowej odziezy ochronnej,

- wykonywanie innych czynno$ci o charakterze gospodarczym powierzonych doraznie przez
Dyrektora Zespotu Szkot .

3. Wymiar zatrudnienia - 1 etat. Umowa o prace na czas okreslony.

Pierwsza umowa na 3 miesigce: okres prébny.

4. Termin rozpoczecia pracy — 1 wrzesnia 2017 r.



5. Wymagane dokumenty:

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) List motywacyjny,

3) Oryginal kwestionariusza osobowego,

4) Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

5) Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),
6) Oswiadczenie o niekaralnosci,

7) Inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

8) Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajacym zatrudnienie na danym
stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.)

Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac pod nr tel. 691 028 662

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkot
w Dzietrzkowicach, Dzietrzkowice ul. Szkolna 1, w godzinach pracy sekretariatu lub poczta
na adres Zespot Szkot w Dzietrzkowicach ul. Szkolna 1 98-432 Lubnice do dnia 20 lipca
2017 r. Decyduje data stempla pocztowego. Aplikacje niekompletne oraz te, ktore wpltyna po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana zaproszeni telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na rozmowe kwalifikacyjna, ktora przeprowadzi
dyrektor Zespotu Szkol.

Informacja o wyniku bedzie umieszczona na stronie internetowej Zespotu Szkot

w Dzietrzkowicach adres : www.spdzietrzkowice .eu

Dyrektor ZS Dzietrzkowice

mgr Marek Lis



