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Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
pézm. zm. );

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
Z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
Z pdzn. zm.)

5) Aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.



NAZWA PRZEDSZKOLA
§1

Przedszkole w Dzietrzkowicach jest jednostkg publiczng, ktérego budynek znajduje si¢
w Dzietrzkowicach przy ul. 1000-lecia 55, 98-432 Lubnice.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lubnice z siedzibg przy ul. Gen.
Sikorskiego 102, 98- 432 Lubnice.

. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig Przedszkola jest L.odzki
Kurator O$wiaty.

. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Dzietrzkowicach.

§2

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu: Zespdt Szkot w
Dzietrzkowicach Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Dzietrzkowicach.
. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
SAMORZADOWE W DZIETRZKOWICACH
Dzietrzkowice ul. Tysigclecia 55
98-432 Lubnice, woj. L.édzkie
REGON 731502135 tel.062/ 7847611
. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 1327 ze zm.);
3) przedszkole, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole
Samorzagdowe w Dzietrzkowicach;
4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
w Dzietrzkowicach;
5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
6) wychowankowie— nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola
Samorzadowego w Dzietrzkowicach.

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
§3

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
i Rady Rodzicow wynosi 7 godzin.

. Termin przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, kierujac si¢ sugestiami
zawartymi w projekcie organizacyjnym przedstawianym przez dyrektora:



1) ferie zimowe - 1 tydzien;

2) wakacje letnie - 6 tygodni
Inne, dodatkowe dni wolne, stosownie do potrzeb §rodowiska oraz kalendarza szkolnego
ustalane s3 na podstawie pisemnego sondazu przeprowadzonego wsrdd rodzicow w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Minimalna ilo$¢ wychowankow decydujgca o pracy jednostki w te dni, to 10 dzieci.
O terminach przerw w pracy przedszkola ustalonych z Rada Rodzicow, rodzice
powiadamiani sg w miesigcu wrzesniu i styczniu na spotkaniach oraz pismem w kaciku
dla rodzicow.
Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat z tego tytutu ustala Dyrektor Zespotu
Szkot z rodzicami dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1) odptatno$é¢ za przedszkole obejmuje $niadanie, obiad;

2) zwroty za wyzywienie: za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu - odpis
Z nastepnego miesigca;

3) nauczyciel przedszkola ponosi petng odptatnos¢ za wyzywienie;

4) kucharka nie wnosi odptatnosci za wyzywienie.

Wysoko$¢ optat za §wiadczenia przedszkola reguluje Uchwata nr XII/49/2011 Rady
Gminy w Lubnicach z dnia 14 listopada 2011r w sprawie ustalenia wysokosci optat za
$wiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Gming¢ Lubnice.

1) w miesigcu wrzesniu rodzic podpisuje z dyrektorem przedszkola umowe
cywilnoprawng, ktéra okres§la szczegdlowe warunki korzystania ze S$wiadczen
Jednostki.

Funkcje Dyrektora przedszkola w Dzietrzkowicach W¢jt Gminy Lubnice powierzyt
dyrektorowi szkoty.

1) w czasie nieobecnosci dyrektora jego zadania spetnia nauczyciel przedszkola.
W  zakresie minimum programowego przedszkole zapewnia dzieciom bezptatne
nauczanie i wychowanie.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 4

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oOraz
przepisach wydanych na jej podstawie w szczegolnosci:
1) wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka poprzez:
a) prowadzenie ¢wiczen ortofonicznych,
b) bogacenie jezykowego stownictwa dzieci,
C) rozwijanie stuchu fonematycznego;
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola
poprzez:
a) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem dziecka,
b) zwracanie uwagi na uwazne poruszanie si¢ w budynku, nie oddalanie sig¢
Z pomieszczen 1 poza wyznaczony teren,
C) w czasie wykonywania zaj¢¢ przypominanie o zasadzie bezpiecznego
1 whasciwego zachowania sig,



d) organizowanie spacerow w celu nauczenia bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach,
e) dobieranie zaje¢ celem utrwalenia wszystkich zasad bezpieczenstwa,

3) wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do

nauki szkolnej poprzez:

a) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow,

b) uczenie sposobow wiclostronnego wyrazania si¢ dzieci w stowie, w ruchu,
w pracy plastyczno- technicznej, w zabawie,

C) ksztaltowanie nastawienia psychicznego i przygotowanie dziecka do podjecia
nauki w szkole,

d) zachgcanie rodzicow do codziennego organizowania wspolnie z dzie¢mi
zabaw, gier, spacerow,

e) prowadzenie rozmow, a przy okazji utrwalanie umiejetno$ci 1 sprawnosci
nabywanej w placéwce przedszkolnej,

f) zaznajomienie rodzicow z praca wychowawczo-dydaktyczng w placowce
przedszkolnej;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze dziecko poprzez:

a) wspolprace z rodzicami w celu organizacji dla dzieci uroczysto$ci: Dzien
Dziecka, Mikotaj,

b) organizacje uroczystych spotkan dla rodzicow i bliskich: Dzien Babci
1 Dziadka, Dzien Matki 1 Ojca,

C) wyrabianie nawyku dbatosci i odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne
czlowieka (pogadanka, zabawa tematyczna, zaj¢cia dydaktyczne).

2. Nadrzgdnym celem przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka
W osiagnieciu dojrzalo$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,



sprawnos¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujagcych  rozwoj wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodito istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§5

Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe, a takze z wydanych na

jej podstawie aktow wykonawczych, w szczegolnosci w zakresie:

1) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej poprzez:



a) pogadanki i nauk¢ wierszy zwigzanych tematycznie z waznymi wydarzeniami
narodowymi np. rocznica wybuchu wojny, odzyskanie niepodlegtosci,
wyzwolenie Warszawy,

b) pogadanki i zabawy zwigzane z tradycjg i zwyczajami naszego regionu (nauka
tanca, basnie i legendy regionu, spotkanie z ludZzmi starszymi z naszego
regionu)

C) prowadzenic zaje¢ Kkatechezy =z religii rzymsko-Kkatolickiej zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych majacych na celu ukazanie pickna jezyka
ojczystego (bajki, basnie, recytacja wierszy, stuchanie nagran z ptyt);

2) udzielania dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a) zaktadanie Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia — KIPU,

b) tworzenie Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych — IPET,

c) kierowanie dzieci do poradni wychowawczo-zawodowej,

d) organizowanie z rodzicami spotkan o charakterze informacyjnym
prowadzonych przez zaproszonych psychologdéw lub pedagogdw,

e) udzielanie indywidualnej opieki dzieciom z wadami wymowy poprzez
indywidualne ¢wiczenia ortofoniczne, artykulacyjne,

f) otoczenie szczegdlng opiekg dzieci z rodzin zagrozonych alkoholizmem,
narkomanig lub przestepczoscia poprzez czgste kontakty z rodzicami
I ukazywanie im zalet dzieci;

3) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

a) przedszkole ma mozliwo$¢ przyjecia jednego dziecka niepelnosprawnego ale
niewymagajacego odrebnego trybu zycia lub specjalnej indywidualnej opieki,

b) prowadzenie zaj¢¢ zindywidualizowanych.

§ 5a

Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych 1 indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich
indywidualnych predyspozycji rozwojowych;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaj
aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.



§6

1. Zadania opiekuncze przedszkola i sposoby ich wykorzystywania odpowiednio do wieku i
potrzeb srodowiska, w szczegdlnosci w zakresie:

1) sprawowania opieki z czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zajgc
poza terenem przedszkola:

a) opieke nad dzieckiem przebywajacym w przedszkolu sprawuje nauczyciel
przedszkola, a w miar¢ potrzeb dyrektor lub wyznaczony przez niego
nauczyciel szkoty,

b) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel przedszkola, a podczas wycieczek nauczyciele szkoty wyznaczeni
przez dyrektora, a takze rodzice za zgoda dyrektora;

2) indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc materialna po uzgodnieniu z Gming Lubnice i Rada
Rodzicow:

a) calkowite lub czgéciowe zwolnienie z optat za dozywianie lub z innych optat,

b) doptaty do wycieczek, paczek mikotajkowych lub innych imprez.

la.Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcje
doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

2) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.
2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godz. od 8:00 do 9:00
i odbierane przed uptywem godziny zadeklarowanej w umowie.

1) Dziecko przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich osoby, ktore w petni
zapewniajg bezpieczenstwo dziecka;

2) W miesigcu wrzesniu rodzice sktadaja pisemne upowaznienia dla osob, ktére poza
nimi b¢da mogty odbiera¢ dziecko z przedszkola.

3) W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekundéw zasad przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola;

4) Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je
do pobytu w przedszkolu, a nast¢pnie przekaza¢ je pracownikowi przedszkola:

a) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zarOwno przy
odprowadzaniu, jak i odbieraniu);

b) od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi przedszkole.

5) Rodzice przyjmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong osobg;



6) Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé
imi¢ 1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow;

7) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke;

8) Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku zgloszenia si¢ po
dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie oraz osobie upowaznionej do odbioru,
w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat , ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W przypadku kazdej odmowy wydania
dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany Dyrektor Zespotu Szkot. W
takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podj¢cia wszelkich mozliwych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

9) Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

10) Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi,

11) W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia przedszkola
ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

§7

Dyrektor Zespotu Szkoét powierza oddziat dzieci jednemu nauczycielowi, w uzasadnionych
wypadkach opieke nad oddzialem moze sprawowaé¢ dwoch nauczycieli.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§8

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
1a) Rada Pedagogiczna;
2) Rada Rodzicow.
2. Do zadan Dyrektora Zespotu Szkot nalezy w szczegdlnosci:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu, w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg proceséOw ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz
efekty dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola,

10



c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez: diagnoze
pracy przedszkola, planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie
nauczycieli do  doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan
rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje pracg przedszkola;

3) ustala ramowy rozktad dnia;

4) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne i1 zapewnienie wszystkim
wychowankom 1 pracownikom warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zatatwia sprawy wynikajace ze stosunku pracy nauczyciela i kucharki;

7) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Rodzicow i nauczycielami
przedszkola;

8) wspolpracuje z osobami/ instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad dzie¢mi, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu 0 procedury organizacyjne
postepowania,

9) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

10) dokonuje co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich
poprawy;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.

2a. — 21. (uchylony)
3. (uchylony)

§ 8a

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W skiad rady wchodzg: dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
jednostce.

3. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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10.

11.

12.

Zebrania plenarne organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na kwartal lub w miarg
biezacych potrzeb. Moga by¢ roéwniez zwotlywane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian;

2) opracowywanie programow i planow pracy jednostki;

3) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

4) podejmowanic uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

5) wnioskowanie w sprawie ramowych rozkladow dnia pracy poszczegodlnych
oddzialéw, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan dzieci, zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz ustalen organu prowadzacego;

6) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) wybieranie sposrod siebie spotecznego zastgpcy dyrektora, ktory zastepuje
dyrektora podczas jego nieobecno$ci w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) organizacje¢ pracy jednostki;

4) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.

Osoby biorgce udziat w posiedzeniu obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej uchwat, wnioskow 1 spostrzezen z posiedzen rady. Informacje bezposrednio
dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji
dyrektora.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow w obecnosci
€O najmniej 2/3 jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 S$rodkow komunikacji elektronicznej. Nie
przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne.

Szczegdlowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin rady obowigzujacy w
przedszkolu.

§ 8b
W przedszkolu dziata rada rodzicow.
Rada Rodzicow reprezentuje ogodt rodzicow przedszkola oraz podejmuje dziatania

zmierzajace do doskonalenia dziatalnosci jednostki.
Jest organem dziatajacym spotecznie na rzecz przedszkola.
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10.

11.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia
jakosci pracy jednostki plaeéwki | zaspokajania potrzeb dzieci.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania, a takze stale z nig
wspotpracuje osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej z
whnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W posiedzeniach rady mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor przedszkola lub
inne osoby zaproszone przez radg.

Rada Rodzicow moze wydawacé opinie n/t pracy przedszkola.

W celu wsparcia dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okreslane sa rok rocznie w preliminarzu wydatkéw rady, ktéry jest podawany do
wiadomosci publiczne;.

Decyzje Rady Rodzicéw sa jawne z wyjatkiem niektorych spraw personalnych uznanych
za poufne.

§9

1. Zasady wspotdziatania organow przedszkola:

1) przedszkole umozliwia kazdemu organowi swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji poprzez:

a) udostgpnienie pomieszczen przedszkola na spotkania organow,

b) udostgpnienie tablicy informacyjnej dla Rady Rodzicow i Dyrektora;

2) organy przedszkola zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych bezposrednio funkcjonowania placowki poprzez:

a) udzial w posiedzeniach organow,

b) wspolne roczne i perspektywiczne planowanie.

C) zebrania nauczycieli przedszkola z rodzicami dzieci uczeszczajagcych do
przedszkola w celu zapoznania rodzicéw z zadaniami wynikajagcymi z planu
rocznego i plandw miesigcznych,

d) konsultacje w celu przekazania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
zachowaniu i rozwoju oraz uczestnictwo rodzicéw w zajeciach otwartych,

e) spotkania z rodzicami w celu pedagogizacji, zapraszanie na te spotkania
psychologow, lekarza lub pedagogow,

f) rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania Delegaturze Kurtorium z
Oddziatem w Sieradzu opinii na temat pracy przedszkola (adres na tablicy
informacyjnej przedszkola).

3) Czestotliwos¢ spotkan z rodzicami w celu przekazywania informacji o dzieciach
uczeszczajacych do przedszkola:

a) zebrania: wrzesien, styczen, kwiecien,

b) spotkania: grudzien, maj, czerwiec,
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€) na wniosek organow przedszkola: Dyrektora, Rady Rodzicow, nauczycieli lub
organu prowadzacego.

la. W uzasadnionych przypadkach spotkania organéw przedszkola moga odbywaé si¢ z
wykorzystaniem dost¢gpnych metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Relacje pomigdzy wszystkimi czlonkami spolecznosci przedszkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

3. Za biezacg wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Ilub
decyzjach pomiedzy organami przedszkola odpowiada Dyrektor Zespotu Szkot.

4. Sytuacje konfliktowe i spory mi¢dzy organami rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkéw poszczegodlnych organdw i jawna
wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych jak w § 3
punkt 2.

§11

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

la. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6lowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§12

1. Do przedszkola przyjmowane s3a dzieci przede wszystkim ze wsi Dzietrzkowice.
W przypadku wigkszej liczny kandydatow niz liczbg wolnych miejsc na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.
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2. Do przedszkola dzieci przyjmuje dyrektor, jesli liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola
nie przekracza liczby miejsc na podstawie zgtoszonych przez rodzicéw zgloszen.

3. Dyrektor Zespotu Szkét moze powotaé komisje, ktora zadecyduje o przyjeciu dzieci do
przedszkola, jezeli liczba zgloszen przekroczyta liczbe miejsc w przedszkolu. Do komisji
dyrektor moze powotac:

1) Dyrektora;

2) nauczyciela przedszkola;

3) dwoch przedstawicieli rodzicow;

4) przedstawiciela Urzedu Gminy w Lubnicach.

4. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku w miesigcu kwietniu.

5. Dyrektor Zespotu Szkét ma prawo skresli¢ z listy wychowankoéw dziecko, ktore bez
dostatecznego usprawiedliwienia jest nieobecne w przedszkolu powyzej dwoch tygodni-
po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow.

6. Dzieci moga by¢ przyjmowane do przedszkola w ciggu roku na miejsce dzieCi
skre§lonych z listy.

7. Przyjmowanie dzieci w ciggu roku odbywa si¢ na zasadach wyzej okreslonych.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczg¢ciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono o$wiadczenie rodzicow o
zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku 3- 6 lat.
2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez
samorzad.

§ 14

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

2. W oddziale, do ktorego przyjeto niepelnosprawne dziecko liczba wychowankoéw nie
moze przekraczac 15.

3. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtuzeniu orzeczenia
poradni  psychologiczno- pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.
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Zasady tworzenia oddzialow w przedszkolach organizujacych zajecia dla mniejszosci
narodowych okreslaja odrebne przepisy.

§ 14a

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie
opinii z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania.
Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 r.z do czasu
objecia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju oraz zgody organu prowadzacego przedszkole.
Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydanej
przez poradnig¢ psychologiczno- pedagogiczna, wniosku rodzica/prawnego opiekuna i za
zgoda organu prowadzacego przedszkole.
Dyrektor powotuje zespot do weczesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora 1
nadzoruje prawidlowg realizacje programu.
Wnhnioski o rozpoczgcie realizacji wczesnego wspomagania na terenie placowki zlozone
do 10 dnia kazdego miesigca umozliwia podjecie terapii z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.
Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 jego potrzeb.
Zajecia odbywaja sie wedtug ustalonego harmonogramu zaje¢. Harmonogram jest
zgodny z organizacja danego roku szkolnego.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sa na terenie jednostKi
indywidualnie lub w matych grupach.

§15

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu wybranego z =zestawu programow wychowania w
przedszkolu.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora z
porozumieniu z nauczycielem przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Rozktad dnia powinien by¢ dostosowany do potrzeb dzieci wynikajacych z ich rozwoju i
warunkéw zyciowych oraz do struktury organizacyjnej jednostki. Na podstawie
ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci. Rozktad dnia dla oddziatu moze by¢ zmieniony w ciggu roku
w zaleznos$ci od pory roku 1 innych okoliczno$ci wymagajacych wprowadzenia zmian
W trybie zycia dzieci.
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§ 15a.

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
W oparciu 0 podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
I indywidualnym.
3. Czas prowadzonych zaje¢ w przedszkolu- w szczegolno$ci nauki religii 1 zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 15b.

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wiasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie
w grupie réwiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodd:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czltonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 15¢

W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i
wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co
zwroci¢ uwage.

Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odlegto$¢:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany
przesz rodzicOw adres e-mail oraz poprzez strong¢ internetowa przedszkola;

ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o
postepach dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

ustala spos6éb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, zroédta i materialy niezb¢dna do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga
korzystac;

zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje

o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

§16

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

salg do zabawy;

szatnig;

zaplecze kuchenne + spizarnia;

tazienke + WC;

sale do spozywania positkow;

mozliwos¢ korzystania z sali zabaw ruchowych;
teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.

§ 16a.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:
1) bezposrednig 1 stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla

Regulamin spacerow 1 wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i

bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie dzieci od 3 do 5 lat pomocy nauczycielg;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym;
6) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych, ktore nie sag wycieczkami przez dyrektora lub

wyznaczong przez dyrektora osobe.
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§ 16b.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci :
1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w jednostce oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizyczny, psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowiagzujace przepisy bhp i ppoz;
4) wspolpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno- pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc.

§ 16¢.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Dyrektor Zespotu Szkot organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
W celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola wynikajacych w szczegodlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez z integrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)
4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

porad i konsultaciji;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

8. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.
9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

S)

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10a. W

rodzicow dziecka;
Dyrektora Zespotu Szkot;
nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieckiem;
poradni;
pomocy nhauczyciela;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sadowego.
organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola 1 zawieszenia zajec

nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
11. Przedszkole wspdlpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, zapewniajac
dzieciom w miarg potrzeb konsultacje 1 pomoc. Do form wspotpracy tej zalicza sig:

1)
2)
3)

4)

zebrania i spotkania z rodzicami na terenie przedszkola prowadzone przez
psychologa;

badania dzieci i porady dla rodzicow w poradni i na terenie przedszkola za zgoda
rodzicow;

zebrania rad pedagogicznych z psychologiem celem ustalenia zakresu pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

zajecia  kompensacyjno-  wyrdwnawcze prowadzone przez nauczycieli
1 pracownikow poradni na terenie przedszkola.
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NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§17

. W przedszkolu zatrudnieni s3:

1) nauczyciele;

2) pracownik obstugi jako kucharka i sprzataczka,;

3) pracownik obstugi jako palacz CO i sprzatacz;

4) intendent;

5) pomoc kuchenne w zaleznosci od liczby dozywianych dzieci.
Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i pracownikow obstugi okreslaja
odrgbne przepisy.

§18

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczna 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

Szczegotowy zakres zadan nauczyciela przedszkola ustala dyrektor z poczatkiem kazdego
roku.

. Do najwazniejszych zadan nauczyciela zwigzanych z:

1) odpowiedzialnos$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci nalezy:

a) opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem dzieci,

b)przyswajanie wiedzy o tym co sprzyja i zagraza zdrowiu (bajka, historyjka
obrazkowa, przezrocza, opowiadanie, wlasne doswiadczenia dzieci, zabawy
dydaktyczne);

2) tworzenie warunkOw wspomagajacy rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
nalezy:

a) gruntowne i systematyczne poznawanie dzieci i ich dotychczasowego rozwoju,

b) indywidualizacja, osobisty kontakt wychowawczy z kazdym dzieckiem w grupie,

c) orientacja w zakresie indywidualnych mozliwosci poszczegolnych wychowankow i
dostosowanie do nich zadan wychowawczych, ktorych realizacja pomoze dziecku
osiggna¢ odpowiedni poziom rozwoju;

3) prowadzeniem pracy wychowaweczej, dydaktycznej i odpowiedzialnosci za jej jakosé
nalezy:

a) staranne przygotowanie si¢ do zajec,

b)wykonywanie ciekawych, kolorowych, bliskich dziecku pomocy dydaktycznych,

) prowadzenie ciekawych zaje¢ rozwijajacych u dzieci tworcze myslenie,

d) czynny udziat wszystkich dzieci w zajeciach,

e) organizowanie mini konkursow;

f) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Przedszkola;

4) wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, osrodkiem zdrowia:

a) kierowanie dzieci z trudnosciami wymowy do logopedy,
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b)w razie zachodzacej potrzeby kierowania dzieci na badania majace na celu
okreslenie dojrzatosci szkolnej,
¢) kierowanie dzieci do osrodka zdrowia w celu przebadania wlasciwej postawy,
d) konsultacja ze stomatologiem.
4. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pracy pedagogicznej dotyczaca oddziatu:
1) dziennik lekcyjny;
2) miesieczny plan pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej;
3) karte obserwacji dziecka;
4) w grupie 5-6 - latkow - diagnoze pedagogicznag.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Zespotu Szkot poradni wychowawczo-zawodowej, nauczycieli
metodykow oraz do§wiadczonych nauczycieli:

1) wskazanie odpowiedniej literatury;

2) zapraszanie pracownikéw poradni wychowawczo- zawodowej do przedszkola;

3) przydzielenie opiekunstwa doswiadczonego nauczyciela;

4) udziat w konferencjach i spotkaniach metodycznych;

5) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoty, ktore majg charakter
szkoleniowy;

6) obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez do§wiadczonego nauczyciela;

7) pomoc nauczyciela opiekuna w uktadaniu plandéw pracy.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci:
a) zaspokajania potrzeb uczuciowych dziecka z zapewnieniem atmosfery pelnego
bezpieczenstwa,
b) wilasciwej postawy dorostych wobec zainteresowan poznawczych dziecka.
2) ustalania form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilaczania ich w dziatania przedszkola.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego
dzieci.

§ 18a.

Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace shuzaca uzgodnieniu sposobOw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo- edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
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5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

§19

Zadania pracownika obstugi pelnigcego funkcje kucharki i sprzataczki:
1) przyrzadzanie positkOw z zachowaniem pelnych zasad higieny wymaganych
przepisami;
2) prowadzenie podrecznego magazynu i dbatos$¢ o racjonalne zuzycie produktow;
3) utrzymywanie w czysto$ci we wszystkich pomieszczeniach przedszkolnych sprzetu
kuchennego i naczyn;,
4) branie udziatu w ustalaniu jadlospisu.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 20

Do przedszkola uczgszczaja w zasadzie dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dzieci, ktorym
odroczono realizacje obowiazku szkolnego moga uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz
do 9 roku zycia. W miar¢ posiadanych wolnych miejsc istnieje mozliwo$¢ przyjecia dzieci
2 lub 2,5 letnich, jezeli wykazuja samodzielno$¢.

§ 20a

1. Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

2. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych osob z jednostki
nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostaja
niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba Ze rodzice przedstawia
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku doustnie przewlekle
choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania i sposobu
uzycia leku 1 po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola i wyrazeniu akceptacji przez
nauczyciela na wykonywanie tych zalecen.

§21

1. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
a) podstawe formy pracy w przedszkolu- zabawe i zajecia dowolne oraz zabawy
1 zajecia planowane,
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b) czynno$ci samoobstugowe i prace dzieci porzagdkowo-gospodarcze, hodowlane
I na rzecz innych,
c) kontakty okoliczno$ciowe nauczyciela z dzie¢mi,
d) spacery, wycieczki lub zajecia na §wiezym powietrzu,
e) uroczystosci przedszkolne;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poznawania jego godnosci osobistej poprzez:
a) niestosowanie przemocy fizycznej wobec wychowankow,
b) poszanowanie wytwordw i prac dzieci,
c) wilaczanie i zachgcanie do czynnego udziatu w dyzurach i pracach na rzecz

innych dzieci;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

a) stosowanie zasady: nauczyciel przyjacielem dziecka,
b) jednakowe traktowanie dzieci bez wzgledu na ich powierzchownos$¢,
C) wartoSciowanie pracy dziecka, a nie samego dziecka,
d) umiejetne docenianie aktywnosci dziecka w grupie w celu zachecenia innych do
wspolnej pracy.
1a. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgtoszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajgcej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistnialej
sytuacji;

2) zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w
szczegllnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje
dyrektor przedszkola;

3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotac
si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikow, nauczycieli
1 innych pracownikoéw przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§ 22

1. Dyrektor Zespotu Szkoét w porozumieniu z nauczycielem przedszkola i Rada Rodzicow
moze skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) gdy dziecko 2 i 2,5 letnie nie osiagneto samodzielno$ci i mgezy sie w grupie;
2) uchylanie si¢ od odptatnosci za przedszkole w przypadkach nieuzasadnionych;
3) gdy dziecko jest agresywne i stanowi zagrozenie dla innych dzieci;
4) na wniosek rodzicow dziecka;
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5) jesli dziecko jest nieobecne w przedszkolu przez dwa tygodnie bez
usprawiedliwienia.

2. Skreslenia dziecka z listy wychowankéw dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny poprzez wspotprace ze stuzbami majacymi prawo
do przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych (Policja, gminny pracownik
socjalny);

3) przeprowadzenie rozméw przez dyrektora, nauczyciela z rodzicami,

4) przedstawienie czlonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka, po wyczerpaniu
si¢ wszystkich mozliwos$ci pomocy dziecku i rodzinie;

5) podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankdéw;

6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustugi przedszkola.

RODZICE
§ 22a.

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty , przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez nich lub przez
upowazniong przez nich osobe zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) S$ledzenie i czytanie na biezaco informacji dla rodzicow umieszczanych na tablicy
ogloszen w przedszkolu;

7) terminowe dokonywanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, przestrzeganie zakazu
przyprowadzania do przedszkola chorego dziecka;

9) zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka (fizycznych i psychicznych),
informowanie Dyrektora Zespotu Szkot o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka
(telefonicznie lub osobiscie);

10) zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa w drodze z domu do przedszkola
i z przedszkola do domu:

11) informowanie nauczyciela 0 zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

12) podejmowanie wspotpracy z nauczycielem prowadzacym grupe:

a) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka — osobiste
kontaktowanie si¢ z nauczycielami,

b) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko tj. okreslenia drogi indywidualnego rozwoju
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dziecka oraz ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko rodzicow
I przedszkola,
C) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole.
2. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do :
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia. Niespelnianie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
0 postepowaniu administracyjnym. Przez niespelnianie tego obowigzku nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca w co najmniej
50%.
3. Rodzice majg prawo do:
1) udzialu w roéznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajgciach otwartych,

w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
I przedszkola.

§ 22b.

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do wspotdzialania ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okres$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola 1 plandw pracy w danym oddziale;
2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielenia dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;
5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, Rade Rodzicow.

§ 22c.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicow.
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§ 22d.

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;
3) zajecia otwarte;
4) udzial w uroczystosciach;
5) prace na rzecz przedszkola.
2. W uzasadnionych przypadkach, spotkania i zebrania z rodzicami moga by¢ organizowane z
wykorzystaniem narzedzi do komunikacji elektroniczne;.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§24
1. Zmiany do statutu nalezy wprowadzi¢ na umotywowany wniosek:
1) organow przedszkola;
2) organu prowadzacego przedszkole;
3) organu nadzorujgcego przedszkole;

4) oraz na podstawie wydanych przepisow.
2. Zmiany wprowadzone bedg na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy Rady Rodzicow

Karolina Dybek

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

mgr Marek Lis
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