PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO
w Zespole Szkol w Dzietrzkowicach

Dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;,
zatwierdzit program realizacji doradztwa zawodowego.
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Program opracowata:
Szwed Katarzyna
Szkolny doradca zawodowy



PODSTAWY PRAWNE

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019
poz. 1148).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oSwiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60, 949, 2203).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591

z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575 z p6Zn. zm.).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét. (Dz.U. 2019, poz. 639).
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogblnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017, poz.356 z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych

i doradcow zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601 z pdZn. zm.).



I

I1L

IV.

PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

w roku szkolnym 2021/2022

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowany
zostat na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa o$wiatowego, oraz zatozen

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Program uwzglednia potrzeby ucznidw, rodzicow i nauczycieli oraz opisuje
realizowane w szkole dziatania, w tym:

a) tematyke tych dziatan,

b) metody i formy realizacji dziatan,

c) terminy poszczegélnych dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Program zaktada wspoétprace szkoly z rodzicami oraz placéwkami, instytucjami

i zaktadami pracy.

Program uwzglednia treSci programowe opisane w zatacznikach nr 1, 2 oraz 3 do
rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. z 2019, poz. 325).

Cele programu

1. Celem glownym programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego jest wspieranie dzieci i ucznidw w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych
opartych na znajomos$ci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku
pracy.

2. Celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu,
ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych wyobrazen.

3. Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow

z réznorodnoscia zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
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i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych
zasobOw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnoSci, zainteresowan oraz pasji.
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie ucznibw do odpowiedzialnego planowania Kkariery
i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych
i zawodowych uwzgledniajagcych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

VI.  Tresci programowe w ramach preorientacji zawodowej - cele szczegétowe

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic¢;

1.2 podaje

przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek prac

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje

nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu

i nazwy tych zawoddéw, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje

i opisuje czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéow codziennego uzytku

orazw

poczte;

zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,



2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3 Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnos$ci chronologicznej)

3.2 nazywa czynnoSci, ktorych lubi sie uczy¢.

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesSniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji
celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

i w ramach dziatan grupy rowiesniczej.

VII.  Tresci programowe w ramach orientacji zawodowej w klasach I-III - cele szczegétowe

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawoddéw i rynek pracy

Uczen:



2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnoSci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposOb twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyc¢;

3.3 wymienia rdzne zZrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe
czynnoSci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowal decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.



VIII.  Tresci programowe w ramach orientacji zawodowej w klasach IV-VI - cele
szczegotowe

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczen:
1.1 okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegblnych grup;

2.2 opisuje rozne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.4 podaje czynniki wptywajgace na wybory zawodowe;

2.5 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposoOb tworczy i niekonwencjonalny;

2.6 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swdj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zrédet wiedzy.



IX.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe w ramach doradztwa zawodowego w Kklasach VII-VIII - cele

szczegotowe

Poznawanie wiasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych
zrodet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okres$la aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;

1.7 okre$la wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 por6éwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy

i oczekiwaniami pracodawcéow;

2.3 wyja$nia zjawiska i trendy zachodzace na wspo6tczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szk6t wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji poza formalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub

przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;



4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-

zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje

podjetych wyboroéw.



Dziatania skierowane do uczniow w ramach preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych

aktywnos$ci w poszczegdlnych kacikach.
Przyktadowy scenariusz podobnych zaje¢ znajduje sie
w publikacji ORE: Przyktadowy program preorientacji

zawodowej dla przedszkola z proponowanymi
scenariuszami ; str. 33

podejmuje proby postugiwania sie
przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb twdrczy
i niekonwencjonalny;

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Dziecko podejmuje préby
decydowania w waznych dla niego
sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesniczej;

opis dzialania forma realizacji realizowane tresci programowe osoba termin
p /metody prog odpowiedzialna realizacji
Zajecia p.t. Moje pierwsze portfolio. Dzieci siedzac Podczas zajec, Poznanie siebie. Dziecko okresla, co lubi | Nauczyciel wrzesien
w kregu, przekazujg sobie wzajemnie wspdlna zabawy w kregu, robi¢; Dziecko okreSla, co robi dobrze. wychowawca oddziatu
mflskotkq. grupy, i trzim:%]lqg ja W1 r%lfach,b r}?zywa]q ja gozrl?owy, $wiat zawodéw i rynek pracy. Dziecko przedszkolnego
wcasgym imieniem, okres$laja co lubig robi¢, czego sie yskusja opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
uczy¢,
a w nastepnej rundzie, to co robia najlepiej (rysowa¢, Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
gra¢ w pitke itp). Peten scenariusz zaje¢ znajduje sie cale zycie - dziecko nazywa czynnosci,
w publikacji ORE: Przyktadowy program preorientacji ktorych lubi sie uczyc.
zawodowej dla przedszkola z proponowanymi
scenariuszami ; str. 31
Urzadzanie kacikéw zainteresowan (np. kacik Podczas zajec, Poznanie siebie. Dziecko podaje Nauczyciel pazdziernik
artystyczny, konstrukcyjny, przyrodniczy, czytelniczy praca w grupach, przyktady réznych wychowawca oddziatu
lub inne). Dzieci wybieraja przedmioty do praca zainteresowan; Dziecko okreSla, co robi | przedszkolnego
poszczeg6lnych kacikow, indywidualna, dobrze;
a nastepnie cliokon}l]q wyb-or-‘u, w ktérych chca spedzi¢ rozmowa $wiat zawodow i rynek pracy. Dziecko
czas. Na koniec dnia, oceniajg efekty wtasnych moderowana



http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip
http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/1.-Przyk%C5%82adowy-program-dla-przedszkola.zip

Poznanie siebie. Dziecko okre$la,

Zajecia pt. Mamy rézne talenty. Nauczyciel na obrazkach Podczas zajec, . Nauczyciel kwiecien
; o . s L . co robi dobrze;
pokazuje dzieciom rézne sprawnosci (rysowanie, $piewanie, zabawy w kregu, wychowawca
sita fizyczna, pomaganie innym itp.) Kazde dziecko dostaje rozmowy w parach, Swiat zawodéw i rynek pracy. oddziatu
wlasny zestaw tych samych obrazkéw i wybiera te, ktore dyskusja Dziecko opowiada o sobie w grupie przedszkolnego
w jego opinii pasuja do niego. Nastepnie dzieci, pracujac réwieéniczej;
w parach, poréwnuja swoje wybory. Na koniec -
w kregu - nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie, wskazujac na
réznorodnos$¢ talentéw i zainteresowan dzieci.
Zajecia p.t. Wyprawa po skarby. Dzieci w grupach lub parach Podczas zaje¢, Po'znan.leISIe'ble'. DZiECk(_) podejrpuje Nauczyciel listopad
L . . . . dziatania i opisuje, co z nich wynikneto
szukaja i odkrywaja w sali poukrywane pudeteczka z r6znymi | praca w grupach, dla ni dlai b wychowawca
przedmiotami. Zbierajg skarby do wtasnych kuferkéw, a praca indywidualna, aniego 1 dia innych; oddziatu
nastepnie decydujg, w jaki sposéb wykorzystajg znalezione rozmowa w kregu Planowanie wlasnego rozwoju przedszkolnego
skarby i wykonuja zaplanowang prace. Nastepnie w kregu i podejmowanie
poréwnuja skarby poszczegdlnych grup oraz to, co z nich decyzji edukacyjno-zawodowych.
zostato stworzone. Dziecko na miare swoich mozliwo$ci
planuje wtasne dziatania lub dziatania
grupy rowiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnoSci
i zadan niezbednych do realizacji cely;
Nasze rodziny (rodzice, bracia, siostry, kuzyni itp.). Podczas Rynek edukacyjny i uczenie sie przez | Nauczyciel grudzien
Dzieci rozmawiaja o swojej rodzinie, opowiadajac m.in. do zajec, rozmowa cate Zycie B dziecko n_azywa,e_tapy wychpwawca
e . . . w kregu edukacji (bez koniecznoSci oddziatu
jakiej szkoty /przedszkola/ztobka chodzi ich rodzenstwo/ : e
zachowania kolejnosci przedszkolnego

kuzynostwo, jakie szkoty/uczelnie konczyli ich rodzice i inni
bliscy, a nastepnie opowiadaja o wtasnych wyobrazeniach
o przysztym zawodzie.

Nauczyciel moderuje rozmowe w kregu.

chronologicznej)




Zajecia p.t. U Zrédet wiedzy! Podczas zajec, Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate | Nauczyciel styczen

praca w grupach, zycie - dziecko nazywa czynnosci, ktérych | wychowawca

praca lubi sie uczy¢. oddziatu

indywidualna, przedszkolnego

rozmowa w kregu
Zajecia, p.t. Zobacz, jak wyglada §wiat. Odgrywanie Podczas zajec, Swiat zawodéw i rynek pracy. Dziecko Nauczyciel marzec
réznych rdl zawodowych w zabawie, podawanie nazw metoda odgrywa rdézne role zawodowe wychowawca
zawodoéw wykonywanych przez osoby w najblizszym sytuacyjna; w zabawie; oddziatu
otoczeniu i tych, ktére wzbudzily zainteresowanie oraz | Rozmowa przedszkolnego
identyfikowanie i opisywanie czynnosci zawodowych kierowana;
wykonywanych przez te osoby. odgrywanie rol
Spotkania z przedstawicielami zawodéw (policjant, Podczas zajec, Swiat zawodéw i rynek pracy. Dziecko Nauczyciel Jeden raz
pielegniarka, kierowca, fryzjer, ogrodnik, sprzedawca pogadanka, prace podaje nazwy zawodéw wykonywanych wychowawca w miesigcu
itp.). W trakcie spotkania dzieci zadajg goSciowi rysunkowe, przez osoby w jego najblizszym otoczeniu oddziatu przez caly
pytania, a nastepnie przedstawiajg to, czego sie galeria prac dzieci | i nazwy tych zawodo6w, ktére wzbudzity jego | przedszkolnego rok
dowiedziaty w formie rysunkowe;j. zainteresowanie, oraz identyfikuje

i opisuje czynnos$ci zawodowe wykonywane
przez te osoby;

Ogladanie wybranych odcinkéw filméw Strazak Sam Podczas zaje¢, Swiat zawodéw i rynek pracy. Dziecko Nauczyciel Jeden raz
i Budowniczy Bob - identyfikowanie czynnosci projekcja podaje nazwy zawod6w wykonywanych wychowawca w miesigcu
zawodowych. filmowa, przez osoby w jego najblizszym otoczeniui | oddziatu przez caty

rozmowa nazwy tych zawoddw, ktére wzbudzity jego | przedszkolnego rok

zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnoS$ci zawodowe wykonywane przez te
osoby;




Ogladanie wybranych odcinkéw serialu telewizji Podczas zajec, Swiat zawodéw i rynek pracy. Dziecko Nauczyciel Jeden raz
ABC, p.t. Kulisy, czyli Btekitek poznaje zawody - projekcja filmowa, podaje nazwy zawodéw wykonywanych wychowawca w miesigcu
identyfikowanie czynno$ci zawodowych, rozmowa przez osoby w jego najblizszym otoczeniui | oddziatu przez caly
rozmowa o zainteresowaniach i talentach, ktére nazwy tych zawoddw, ktore wzbudzity jego | przedszkolnego rok
pomagaja wykonywac poznawane zawody. zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynno$ci zawodowe wykonywane przez te
osoby;
Wycieczka do miejsca pracy - np. straz pozarna, Wyjscie Swiat .zawodow ! rynf:k pracy. Dziecko Nauczyciel 4 x w roku
. . L . . . podaje nazwy zawod6éw wykonywanych
poczta, piekarnia, rozgtos$nia radiowa, itp. zorganizowane , o ~ . | wychowawca
przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i oddziatu
nazwy tych zawodéw, ktére wzbudzity jego przedszkolnego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynno$ci zawodowe wykonywane przez te
osoby;
Zajecia, pt. Wiem, kto pracuje w szkole. Do Podczas zaje¢, Swiat .zawodow ! ryn(/&k pracy. Dziecko Nauczyciel pazdziernik
wykorzystania scenariusz zajec¢ z publikacji ORE, | rozmowa, dyskusja; podaje nazwy zawod-ovx./.wykonywany C_h .| wychowawca
pt. Wiem, kto pracuje w przedszkolu: burza mézgdéw; przez osoby w Jeso na]bllzszym otoc.zer.uu ' | oddziatu
metoda zabawowa; nazwy tych zawodéw, ktére wzbudzity jego przedszkolnego
wywiad; zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
Dziecko opisuje czynno$ci wykonywane przez czynnosci zawodowe wykonywane przez te
pracownikéw szkoty; nazywa zawody os6b osoby;
pracujacych w szkole; wyraza wtasne opinie;
obdarza uwaga inne dzieci i osoby doroste.
Lektura i oméwienie z dzie¢mi wiersza ,Wszyscy | Podczas zajec¢; praca Swiat zawm.iow irynek pracy. i Nauczyciel marzec
dla wszystkich” . Tuwima. w grupie, rozmowa wskazuje ;awody zaangazowane wychowawca
Kierowana w powstawanie produktéw codziennego oddziatu
uzytku oraz w zdarzenia, przedszkolnego

w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak
wyj$cie na zakupy, koncert, poczte;




Swiat zawodéw i rynek pracy. Dziecko

Lektura i omdwienie wiersza Z. Lengrena p.t. Kim ja Podczas zaje¢; kazui i ’ Nauczyciel wychowawca kwiecien
bede, a nastepnie odkrywanie zawoddow ukrytych w praca w grupie, wskazuje ztawo y Zaangalz(ct)yvane oddziatu przedszkolnego
zagadkach czytanych przez nauczyciela. rozmowa \Wpowstawanie produktow
Kierowana codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktérych dziecko uczestniczy, takie
jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
Zabawa p.t Kto to zrobil? (dopasowywanie atrybutéw | Podczas zaje¢; Swiat ziwm.iow ! r}:jnek pracy. Dziecko Nauczyciel wychowawca kwiecien
do zawodéw): dzieci wspolnie Praca w grupie, wskazuje Ztawo Yzaangalz((t)yvane oddziatu przedszkolnego
z nauczycielem identyfikujg osoby i zawody, np. rozmowa w pg“_’s awame.pl;?( uxtow
»Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? Kto kierowana co ZIennedgo uzytxu oraz
wyprodukowat...? Kto posprzatat...?) itp. , Wzdarzema, .
w ktérych dziecko uczestniczy, takie
jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
Realizowanie tematu kompleksowego p.t. Jestem Podczas zaje¢; Swiat Ziwm_iow ! r}(rjnek pracy. Dziecko Nauczyciel wychowawca luty
aktorem. Dzieci wcielaja sie w rézne role, odgrywaja Praca w grupie, wskazuje Ztawo yzaangalz{(t)wane oddziatu przedszkolnego
scenki, w ktorych wystepuja przedstawiciele réznych rozmowa Wpowstawanie produktow
zawodow. Kierowana codziennego uzytku oraz
elementy dramy 3 W zdarzenia, ) .
w ktérych dziecko uczestniczy, takie
jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
Zabawa p.t. Zgadnij, czyje to narzedzie. Dzieci losuja Podczas zaje¢; Swiat za\./vod.ow llrl;ynek fr‘?cy' D.21e.cko Nauczyciel wychowawca grudzien
kartoniki przedstawiajgce rézne narzedzia praca w grupie, podejmuje pro i)/pos ugtwania sig oddziatu przedszkolnego
i opisuja, kto, w jakiej sytuacji z nich korzysta rozmowa ) dpry -orarr(;l e 7ich
i w jaki sposéb. Nastepnie otrzymujq wybrane kierowana, praca I narzedziami zgodnie z 1¢
narzedzia (kredki, farby, pedzle, plasteline itp.) plastyczna przeznac’zbenler’n oraz
i tworza dowolng prace plastyczng o tematyce _ Wsposo tv.vorczy
swiatecznej. i niekonwencjonalny;
Dzieci otrzymuja kartki A4 z narysowanym konturem | Podczas zaje¢, Swiat zawod6w i rynek pracy. Dziecko Nauczyciel wychowawca marzec

matego czlowieka. Ich zadaniem jest stworzenie
wtlasnego wizerunku, uwzgledniajacego nie tylko
wyglad zewnetrzny, ale tez to, co lubig robi¢, czego sie
uczyé, (dzieci rysuja narzedzia, ktére wykorzystuja,
inne osoby czy zwierzeta), a nastepnie przedstawiajg
siebie na forum grupy.

praca
indywidualna,
rozmowa
kierowana w grupie

opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej;
Poznanie siebie. Dziecko okresla, co lubi
robic;
Poznanie siebie. Dziecko podaje
przyktady réznych
zainteresowan; Dziecko okreS$la, co robi
dobrze;

oddziatu przedszkolnego




Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cale zycie - dziecko nazywa czynnosci,
ktérych lubi sie uczy¢.

Zajecia p.t Kim bede, gdy dorosne.

Podczas zaje¢;
Praca w grupie,
rozmowa
kierowana,
elementy dramy

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Dziecko opowiada, kim
chciatoby zostag;

Nauczyciel wychowawca
oddziatu przedszkolnego

maj

“Gra miejska” na terenie szkoty przygotowana jako
zajecia terenowe podsumowujgce rok szkolny. Dzieci
podazaja wedlug odnajdywanych przez siebie znakow
miedzy poszczegolnymi, przygotowanymi dla nich
stacjami, otrzymuja zadania do wykonania, zagadki itp.
Zadania dla dzieci powigzane s3 z ich do$wiadczeniami
edukacyjnymi w ciggu roku szkolnego.

Podczas zaje¢, gra
terenowa

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Dziecko na miare swoich
mozliwosci planuje wtasne dziatania
lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci
i zadan niezbednych do realizacji celu;
Dziecko podejmuje proby decydowania w
waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach dziatan

grupy réwiesniczej;

Nauczyciel wychowawca
oddziatu przedszkolnego,
pedagog, szkolny doradca
zawodowy, pielegniarka,
inne osoby zaangazowane
przez wychowawce

czerwiec




Planowanie wlasnego rozwoju

Zajecia p.t. Umiem zdecydowac. Podczas zaje¢, praca . . . Nauczyciel czerwiec
. . i podejmowanie
. o ‘s . . indywidualna, . . wychowawca
Nauczyciel czyta dzieciom rézne historyjki, . decyzji edukacyjno-zawodowych. .
.. . . L . rozmowa Kierowana . . , oddziatu
przedstawiajace sytuacje, w ktérych dzieci musiaty i Dziecko podejmuje préby dszkol
podejmowac trudne decyzje (np. chtopiec zadzwonit na wgrupie decydowania w waznych dla niego przedszkoinego
pogotowie, bo babcia zemdlata; dziewczynka bedac sama sprawach, indywidualnie i w ramach
w domu nie otworzyta drzwi obcemu mezczyZnie itp.). dziatan grupy rowiesniczej;
Niektore decyzje byly wtasciwe, inne btedne. Dzieci
analizuja te sytuacje i opisuja, jaka decyzje one by podjety,
bedac na miejscu dzieci z opowiadan.
,Jesienne parasole” - udzial w ogdlnopolskim konkursie Konkurs plastyczny, Planowa_nle(\l/vl_asnego 1.'ozw0]u Nauczyciel pazdziernik
plastycznym. Wprowadzanie dzieci do udziatu w praca d .. ldp(:( e11¥10wan1e d h wychowawca
konkursach i uroczystosciach pozaprzedszkolnych, dzieci przygotowujaca do ecyz)l eCukacyjno-zawocowych. oddziatu
. R ; . Dziecko podejmuje proby
same decyduja o checi wziecia udziatu w konkursie. konkursu . ) . przedszkolnego
decydowania w waznych dla niego
sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesniczej;
Realizacja programu profilowego ,Dzieci takie jak my - Podczas zaje¢; Praca Planowa_nle(\l/vl_asnego 1.'ozw0]u Nauczyciel maj
wytrwato$¢ i odwaga”. Rozwijanie u dzieci poczucia w grupie, rozmowa d .. ldp(:( €jmowanie d h wychowawca
sprawstwa. USwiadomienie, ze wytrwato$¢ prowadzi nas kierowana, ecyz ecu acy]I_lo-z.awo, owych. oddziatu
d . . . Dziecko podejmuje proby
o tego czego pragniemy. Cztowiek wytrwaty, ciezko przedszkolnego

pracujac jest w stanie osiggnac wiele.

decydowania w waznych dla niego
sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesniczej;




Dzialania skierowane do uczniow w ramach orientacji zawodowej w klasach I-11I

opis dziatania do kogo jest forma realizowane tresci programowe osoba odpowie- termin
skierowane? realizacji/metody dzialna realizacji
Spotkania z przedstawicielami zawod 6w Uczniowie Zajecia pozalekcyjne w Swiat zawodéw i rynek pracy. Nauczyciel pazdziernik
(policjant, pielegniarka, kierowca, fryzjer, klas I-1I1 Swietlicy w ramach Uczen podaje nazwy zawoddéw Swietlicy szkolnej
ogrodnik, sprzedawca, sportowiec itp.) orientacji zawodowej wykonywanych przez osoby w
w $wietlicy szkolnej: uczniowie blizszym i dalszym otoczeniu oraz
przygotowuja wczesniej pytania do opisuje podstawowa specyfike
goscia na temat specyfiki jego pracy, a pracy w wybranych zawodach;
nastgpni-e przedstawiajq to, czego sie Swiat zawodow i rynek pracy.
dowiedzieli w formie rysunkowe;j. Uczen opisuje, czym jest praca, i
omawia jej znaczenie
w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;
Spotkanie ze szkolnym doradca Uczniowie Zajecia Poznanie siebie. Nauczyciel listopad
zawodowym. Dzieci rozmawiajq Klas I-11I lekcyjne ramach Uczen prezentuje swoje ksztalcenia
o tym, co lubig robi¢, starajg sie okresli¢, edukacji zainteresowania wobec innych Zintegrowanego -
w czym sg dobre (w szkole srodowiskowej 0s0b; wychowawca
i poza szkot3), co im sprawia Poznanie siebie. Uczen podaje oddziatu
przyjemnosé¢, a jakie zagadnienia przyktady swoich mocnych stron
sprawiajg problem. w réznych obszarach;
,Poznaj mnie” - zajecia podczas, ktérych Uczniowie Zajecia Poznanie siebie. Nauczyciel listopad
uczniowie dzielg sie wlasnymi pasjami, Klas L-III lekeyjne ramach Uczen opisuje swoje Kksztalcenia
zainteresowaniami ze swoimi edukacji polonistycznej zainteresowania i okresla, zintegrowanego -
réwiesnikami. Dzieci przynosza do szkoty oraz plastycznej w jaki sposéb moze je rozwija¢; wychowawca
atrybuty swoich ulubionych zaje¢, kredki, oddziatu

pitka, skakanka itp. Dzieci rozmawiaja o
tym, jak z nich korzystaja. Nastepnie
kazdy uczen przygotowuje plakat oraz
krétkie wystapienia na temat swoich
pasji

i zainteresowan

Poznanie siebie. Uczen prezentuje
swoje zainteresowania wobec
innych oséb;




Szkolny Dzien Talentéw

Poznanie siebie.

R , Uczniowie Podczas zaje¢ edukacji i . . Nauczyciel marzec
Uczniowie poszczegdélnych klas, po . . Uczen prezentuje swoje .
L . klas I-1I1 polonistycznej, . ) . ksztatcenia
wczes$niejszych przygotowaniach, . y zainteresowania wobec innych .
, ; iy . plastycznej, muzycznej; i zintegrowanego -
prezentuja to, co lubig robi¢ lub robig 0s6b;
L . S , . wychowawca
dobrze wobec starszych uczniéw, autoprezentacja, Poznanie siebie. Uczen podaje oddziatu
tworzac klasowe korowody talentéw. rozmowa, taniec-marsz, | przyktady swoich mocnych stron w
prace plastyczne réznych obszarach;
Poznanie siebie.
Uczen podejmuje dziatania
w sytuacjach zadaniowych
i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych;
Zabawa w kalambury; Uczniowie Edukacja Swiat Z?WOdOW ! ry'qek pracy. Nauczyciel kwiecien
tematyka: zawody . Uczen odgrywa rézne role .
L o . klas II-111 polonistyczna, praca . ksztatcenia
Dzieci starajq sie przedstawi¢ innym zawodowe w zabawie; :
, S w grupach zintegrowanego -
wybrany zawdd, pozostate dzieci wychowawca
od.ga’du.]ag. Na kor.uec nauczyciel omawia z oddziatu
dzie¢mi éwiczenie.
Praca z lektura: Dzieci z Bullerbyn Uczniowie Edukacja polonistyczna, %wmt’ ZaV\IIOd.OW ! ryl?ek pracy. Nauczyciel listopad
Klas III praca JCZ€eN Opisuje, czym ]est praca, ksztatcenia
. i omawia jej znaczenie w Zyciu :
w grupie . zintegrowanego -
cztowieka na wybranych h
Ktadach: wychowawca
przy ’ oddziatu




Organizacja w klasach I-1II dnia

Swiat zawodéw i rynek pracy.

. , Uczniowie | Wszystkie edukacje , , ) Wszyscy nauczyciele | marzec
p.t. Miasteczko zawodow, Uczen omawia znaczenie .
klas I-111 . e ksztalcenia
zaangazowania réznych .
i , zintegrowanego -
zawodow w ksztatt otoczenia, w h
ktérym funkcjonuje; wychowawcy
y ' oddziatéw we
Swiat zawodéw i rynek pracy. wsp(’ﬁprac‘y
Uczen odgrywa rézne role z pedagogiem
zawodowe w zabawie; i doradcg
zawodowym
Lel;q?. p-t. Moja mama wszystko Uczniowie | Edukacja polonistyczna Swiat zawodéw i rynek pracy. | Nauczyciel maj
potrall. klas II-111 Uczen podaje nazwy zawodéw | ksztatcenia
wykonywanych przez osoby w | zintegrowanego -
blizszym wychowawca
i dalszym otoczeniu oraz opisuje | oddziatu
podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;
Lekcj:.a %‘t',NaSi Idgle.hDiie,ci Uczniowie | Edukacja polonistyczna, pogadanka, U P(l)znadnl.e SlebLe*' d Nauczyciel pazdziernik
opowiadajg o osobach, tore klas I praca w grupie , czen podaje przyxiady ksztatcenia
podziwiaja (sportowcach, réznorodnych zainteresowan .
) ) i zintegrowanego -
piosenkarzach, aktorach, ale tez ludzi;
. o wychowawca
babci, starszym rodzenstwie) .
oddziatu

o tym, dlaczego je podziwiaja.
Nauczyciel omawia z uczniami
istote predyspozycji do

wykonywania danych zawodéw.

Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen opisuje role zdolnosci i
zainteresowan
w wykonywaniu danego
zawodu;




Lekcja p.t. Sprawne rece mogg
wiecej, czyli jak zrobic co$
Z niczego.

Uczniowie
klas II-III

Edukacja muzyczna, plastyczna,
fizyczna, spoteczna stymulacja
proprioreceptywna; elementy
muzykoterapii

ekspresja ruchowa i plastyczna;
relaksacja

Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen postuguje sie przyborami
i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy
i niekonwencjonalny;

Poznanie siebie. Uczen
podejmuje dziatania
w sytuacjach zadaniowych
i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych;

Nauczyciel
ksztatcenia
zintegrowanego -
wychowawca
oddziatu

grudzien

Lekcja p.t. Fryderyk Chopin - jak
rozwijajg sie zainteresowania?

Poznanie siebie.

Uczen podaje przyktady
réznorodnych zainteresowan
ludzi;

Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczenn podaje nazwy zawodoéw
wykonywanych przez osoby w

blizszym

i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa3 specyfike pracy w

wybranych zawodach;

Nauczyciel
ksztatcenia
zintegrowanego -
wychowawca
oddziatu

marzec

Lektura i analiza wiersza
J. Jesionowskiego p.t. Po co sie
uczy¢?

Uczniowie
klas II-111

Edukacja polonistyczna,

rozmowa kierowana ekspresja
tworcza; praca w grupach

Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cate zycie. Uczen
uzasadnia potrzebe uczenia sie i
zdobywania nowych
umiejetnosci;

Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cate zycie. Uczen
wskazuje tresci, ktorych lubi sie
uczy¢;

Nauczyciel
ksztatcenia
zintegrowanego -
wychowawca
oddziatu

listopad
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Lekcja w bibliotece

Rynek edukacyjny i uczenie

" , Uczniowie | Edukacja polonistyczna . LU , Nauczyciel maj

Szukamy informacji Klas 11-111 sie przez cale zycie. Uczen bibliotekarz

wymienia rézne zrédia wiedzy i
podejmuje préby korzystania z
nich;

Zajecia p.L. Kim quq' gdy dorgan, Uczniowie | Zajecia pozalekcyjne w $wietlicy Plan(_)w-a nie V\{lasnego_ Nauczyciel styczen
na podstawie wiersza D. Wawitow . " . rozwoju i podejmowanie .
et o i klas I-IIl | w ramach orientacji zawodowej .. . ksztatcenia

Wierszykarnia” Jak mi rece decyzji edukacyjno- zintegrowanego -
urosna, lub edukacja polonistyczna zawodowych. Uczen opowiada, wychowawca
jak mi nogi urosna, i muzyczna kim chciatby zostac i co chciatby ddziat
jak juz bede dorosta... robié: oddziatu
Pokazywanie czynno$ci ' lub kierownik
zawodowych (pantomima) oraz swietlicy szkolnej
wykorzystanie zagadek o
zawodach jako wprowadzenie do
tematu.
Omoéwienie wplywu
zainteresowan na to co mozemy
robi¢ zawodowo w przysztosci.
Pra(?a z le.kturq aut?rstwa Uczniowie | Edukacja polonistyczna, edukacja Plan(.)w.a nie V\{lasnegol Nauczyciel
Agnieszki Fraczek “Rany Julek! Klas II-11l | plastyczna rozwoju i podejmowanie ksztalcenia
0 tym, jak Julian Tuwim zostat decyzji edukacyjno- zintegrowanego -
poeta”. Rozmowa na temat zawodowych. Uczen planuje wychowawca
koniecznosci podejmowania swoje dziatania lub dziatania oddziatu

dziatan, ktére prowadza nas do
okreslonego celu. Dzieci
przygotowuja plakat ilustrujacy
Sciezke dziatan, do tego aby
uzyskac dany zawdd.

grupy, wskazujac na
podstawowe czynnoSci
i zadania niezbedne do realizacji
celu;
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Lekcja p.t. Stodka matematyka

Planowanie wlasnego rozwoju i

Uczniowie | Edukacja matematyczna, . . . Nauczyciel luty
podejmowanie decyzji .
klas I-IITl | plastyczna, muzyczna, . , | ksztalcenia
edukacyjno-zawodowych. Uczen .
ruchowa, g N . zintegrowanego -
planuje swoje dziatania lub wvchowawea
Metody: rozmowa dziatania grupy, wskazujac na yeu
. grupy, )4 oddziatu

kierowana; praca w podstawowe czynnosci

grupach; zabawa i zadania niezbedne do realizacji

tematyczna; ekspresja celu;

plastyczna i ruchowa;

zabawa naéladowcza Poznanie siebie. Uczen podejmuje

dziatania w sytuacjach
zadaniowych
i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych;
.Udz.la% w konkursach szkolnyck}' Uczniowie | Udziat w konkursach Planowan-le wlasn.ego rozwoju i Nauczyciel wedtug
i miedzyszkolnych (,Kangurek”, Klas I-11I podejmowanie decyzji ksztatcenia harmono-
LAIfiK” ) Swietlik” i innych). edukacyjno-zawodowych. Uczen .
o Y . Co ) , | zintegrowanego - gramu
Uczniowie podejmuja pierwsze prébuje samodzielnie podejmowac .
. P . . ) wychowawca konkurséw

decyzje odnosnie udziatu w decyzje w sprawach zwigzanych oddziatu przez caly
konkursach, jednocze$nie okreslajac bezposrednio rok

swoje zainteresowania

Z jego osobg;
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“Gra miejska” na terenie szkoty przygotowana
jako zajecia terenowe. Dzieci podazajg wedtug
odnajdywanych przez siebie znakdw miedzy
poszczeg6lnymi, przygotowanymi dla nich
stacjami, otrzymuja zadania do wykonania,
zagadki itp. Zadania dla dzieci powigzane sg z ich
doswiadczeniami edukacyjnymi

w ciggu roku szkolnego.

Uczniowie
klas I-111

Wszystkie
edukacje

Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Uczen planuje swoje
dziatania lub dziatania grupy,
wskazujac na podstawowe czynno$ci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych. Uczen prébuje
samodzielnie podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych bezposrednio z
jego osobag;

Wszyscy nauczyciele
ksztatcenia zintegrowanego
- wychowawcy oddziatow
we wspélpracy z
pedagogiem i doradca
zawodowym

czerwiec
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Dzialania skierowane do uczniow w ramach orientacji zawodowej w klasach IV-VI

opis dziatania do kogo jest | forma realizacji realizowane tresci osoba termin
skierowane? programowe odpowiedzialna realizacji
Okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego Uczniowie Biezaca Poznawanie wlasnych Nauczyciele caty rok
uczniéw, podejmowanie rozmowy z uczniami na Klas IV-VI obserwacja zasobow. Uczen oKkresla wychowawcy we szkolny
temat ich zainteresowan i uzdolnien uczniow, wlasne zainteresowania .
. - wspotpracy
rozmowa i uzdolnienia oraz iolami
kompetencie: z nauczycielami
p 1€ przedmiotowymi
Spotkanie ze szkolnym doradca Uczniowie Godzina Poznawanie wlasnych Szkolny doradca pazdziernik -
zawodowym. Dzieci rozmawiajg o tym, co lubig Klas IV-VI wychowawecza, zasobodw. Uczen okresla zawodowy listopad
robi¢, starajg sie okresli¢, w czym sg dobre rozmowa wlasne zainteresowania
(w szkole i poza szkotg), co im sprawia kierowana i uzdolnienia oraz
przyjemnos¢, a jakie zagadnienia sprawiajg kompetencje;
problem. .
Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez cale
zycie. Uczen wskazuje
przedmioty szkolne, ktérych
lubi sie uczy¢;
Poznawanie wlasnych
zasobow. Uczen wskazuje
swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania
w réznych dziedzinach zycia;
Realizacja interdyscyplinarnego projektu Uczniowie Lekcje przyrody Pozna,wame w,lasnyc.h Nauczyciel przyrody maj
. . : . . zasobow. Uczen planuje .
edukacyjnego p.t. Czy znasz swoja okolice, klas IV i godziny ) X s . ) oraz nauczyciele
, o . swoje dziatania lub dziatania
zakonczonego prezentacjami grup projektowych wychowawcze Kazui wychowawcy
na forum spotecznosci klas IV. Uczniowie musza §rupy, wskazujac oddziatéw

podzieli¢ sie rolami, wymys$li¢ szczeg6towy temat
prac ich grupy, zaplanowa¢ dziatania,
przygotowac dzieto/utwor, efekt koncowy
projektu. Po prezentacji - w ramach ewaluacji

szczegobtowe czynnosci i
zadania niezbedne do
realizacji cely;
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dziatan projektowych - uczniowie dziela sie w
grupie swoimi spostrzezeniami odnosnie
podejmowanych dziatan, wykonanej prezentacji,
analizuja co mogli zrobi¢ lepiej

i wyciagaja wnioski na przysztos¢.

Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez cate
zycie Uczen samodzielnie
dociera do informacji
i korzysta z réznych Zrédet

wiedzy;
Realizacja indywidualnych prac p.t. Kim Uczniowie Lekcje zj. Swiat zawodéw Nauczyciele pazdziernik-
chciatbym zosta¢. Uczniowie, poza blizszym Klas V polskiego, irynek pracy Uczen j- polskiego listopad
poznaniem trzech, czterech grup zawodéw oraz wymienia rézne grupy w klasach V,
konkretnych zawodéw tworzacych te grupy (np. godziny zawodow i podaje przyktady | nauczyciel
zawody zwigzane z mediami, zawody zwigzane z wychowawcze zawodow bibliotekarz,
ochrong zdrowia itp.), bedg mieli mozliwos$é charakterystycznych dla nauczyciele
zastanowic sie, z jednej strony nad wtasnymi poszczeg6lnych grup, wychowawcy

preferencjami

i zamitowaniami, z drugiej za$ ocenig, jakie cechy
i talenty sa potrzebne, aby uprawia¢ dany zawdd,
a takze zdobeda informacje na temat wybranych
zawodow.

Przygotuja tez, w réznych formach, prezentacje
efektow wiasnej pracy.

Uczniowie muszg zaplanowa¢ wlasne dziatania,
przygotowac dzieto/utwdr/prezentacje. Po
prezentacji -

w ramach autoewaluacji uczniowie dzielg sie
spostrzezeniami odnosnie podejmowanych
dziatan, wykonanej prezentacji, analizuja co mogli
zrobi¢ lepiej i wyciggaja wnioski na przysztos¢.

Poznawanie wlasnych
zasobodw. Uczen okresla
wlasne zainteresowania
i uzdolnienia oraz
kompetencje;
Poznawanie wlasnych
zasobdw. Uczen podejmuje
dziatania
w sytuacjach zadaniowych
i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na
przysztosé;

J. polski: Uczeni dokonuje
selekcji informacji; rozréznia
i wskazuje $rodki perswazji,

rozumie ich funkcje

oddziatéw, szkolny
doradca zawodowy
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Prezentacje uczniowskie pt. Moja pasja. Uczniowie
maja za zadanie w sposdb niekonwencjonalny
podzieli¢ sie z rowiesnikami informacjami o swoim
hobby, np. poprzez anegdoty z nim zwiagzane,
prezentacje wtasnych zbioréw, osiagniec itp.
Uczniowie moga korzystac z kazdej znanej im formy
prezentacji.

Uczniowie
klas VI

Lekcje zj.
polskiego,

Godziny

wychowawcze

Poznawanie wiasnych
zasobow. Uczen okresla wiasne
zainteresowania
i uzdolnienia oraz kompetencije;

Poznawanie wiasnych
zasobow. Uczen podejmuje
dziatania
w sytuacjach zadaniowych
i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na
przysztosé;

Poznawanie wlasnych
zasobow. Uczen prezentuje
swoje zainteresowania
i uzdolnienia wobec innych os6b
z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow

J. polski: Uczefi: tworzy spéjne
wypowiedzi ustne
i pisemne
w nastepujacych formach
gatunkowych: opis przezy¢
wewnetrznych, charakterystyka,
tekst
o charakterze argumentacyjnym;

Nauczyciele

j- polskiego

w klasach V,
nauczyciel
bibliotekarz,
wychowawcy
oddziatéw, szkolny
doradca zawodowy

Pazdziernik-
listopad
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Lekcja p.t. Kim chce by¢? ma za zadanie
zacheci¢ uczniow do refleksji nad swojg
przysztoscig zawodowa. Uczniowie ¢wicza
zdolno$¢ rozpoznawania wlasnego
potencjatu, zainteresowan i predyspozycji,
poprzez dzieleniem sie spostrzezeniami na
temat samoobserwacji.

Kolejno uczniowie poszukuja w klasie
osoby, ktére maja podobne spostrzezenia
na swoj temat np. na temat cech swojego
charakteru. Po utworzeniu grup, uczniowie
staraja sie ustali¢ w wykonywaniu jakiego
zawodu podane cechy beda przydatne.

Uczniowie
klas IV-VI

Godzina wychowawcza
Praca indywidualna,

burza mézgéw

Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych. opowiada o
swoich planach edukacyjno-
zawodowych;

Nauczyciele
wychowawcy
oddzialow,

czerwiec

Podczas godziny wychowawczej uczniowie
rozmawiajg o swoich mocnych i stabych
stronach. Odkrywaja, ze stabe strony

w jednym zawodzie, mogg stanowic atut

w innym zajeciu.

Nauczyciel prowadzacy prosi uczniéw

o podzielenie kartki na pél, po jednej
stronie majg wypisa¢ swoje mocne strony,
po drugiej te, ktore oceniajg jako stabe.

Nastepnie u géry kartki uczniowie wpisuja
zawdd i/lub funkcje, ktéra chcieliby pelni¢
w przyszto$ci. W parach, matych grupach
analizuja swoje odpowiedzi, zastanawiaja
sie, czy obecne mocne strony sg
wystarczajgce do obrania danej $ciezki
kariery, a jesli nie to radza w jaki sposéb
pracowac¢ nad wyksztatceniem nowych
silnych stron.

Uczniowie
klas IV-VI

Godzina wychowawcza

Praca w grupach

Poznawanie wlasnych
zasobow. Uczen okresla
wtlasne zainteresowania
i uzdolnienia oraz
kompetencije;

Nauczyciele
wychowawcy
oddzialow,

Rozmowa z trenerem
sportowym/nauczycielem WF pozwalajaca
uswiadomi¢ uczniom posiadane przez nich
zdolno$ci fizyczne oraz zaznajamia ich

Uczniowie
klas IV-VI

Zajecia w ramach
SKS/inne zajecia sportowe
w szkole (np. basen)

Poznawanie wlasnych
zasobow. Uczen wskazuje
Sswoje mocne strony oraz

Nauczyciel WF /trener
sportowy

wrzesien-
pazdziernik
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z predyspozycjami ich ciata. Uczniowie
rozmawiaja na temat mozliwosci fizycznych
cztowieka oraz swoich predyspozycji oraz
zastanawiaja sie, jak moga je rozwijac. Jesli
aspiracje uczniéw odbiegajg od aktualnych
mozliwosci szkoty, nalezy wskaza¢ im
miejsca lub osoby, pod okiem, ktorych beda
mogli rozwija¢ swoje sportowe pasje.

mozliwosci ich wykorzystania
w réznych dziedzinach zycia;

Poznawanie wiasnych

Lektura “W Pustyni i w puszczy”. Analiza Uczniowie | Jezyk polski béw. Uczeh bodeimui Nauczyciel wg zatozen
przypadku: Co bym zrobit/a w wybranych klas VI zaso Owéi 'cz*en.po cjmuje j- polskiego nauczyciela
opisanych w powiesci sytuacjach na miejscu (deiatania ) polonisty
. Nel? w sytuacjach zadaniowych i
Stasia i Nel? . . . ;
ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na
przysztosé;
,Poznaj mnie” - zajecia podczas, ktorych Uczniowie | Godzina wychowawcza POZI}awanle yvlasnych. Nauczyciele listopad
L . : . T zasobow. Uczen prezentuje
uczniowie dzielg sie wlasnymi pasjami, klas IV X i 3 wychowawcy
: Lo LR swoje zainteresowania Ny
zainteresowaniami, uzdolnieniami ze . o ) oddziatow,
e s . i uzdolnienia wobec innych
swoimi réwie$nikami. Kazdy uczen b
przygotowuje, krétkie 3-minutowe . 0s0b .
- . " z zamiarem zaciekawienia
wystgpienia na temat swoich pasji oraz e
. . .. odbiorcow;
prezentacje w formie plakatu, prezentacji,
itp.
Lekcja p.t. I ty mozesz zosta¢ MacGyver'em. | Uczniowie | Godzina wychowawcza . Swiat zawodow , Nauczyciele listopad
irynek pracy. Uczen
klas V tuguie si b ) wychowawcy
postuguje si¢ prayborami | o gyiaiguy
i narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy
i niekonwencjonalny;
Lekcja p.t. Jak oszczedzi¢ pierwszy milion? Uczniowie | Godzina wychowawcza . Swiat ZaWOd,Ow . Nauczyciele listopad
i rynek pracy. Uczen wyjasnia
klas V A wychowawcy
role pienigdza we 12
oddziatéw

wspdiczesnym $wiecie
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ijego zwigzek

Z praca;
rozmowa o oszczedzaniu i inwestowaniu. Uczniowie | Godzina wychowawcza . Swiat zawodf)w . Nauczyciele listopad
Klas VI irynek pracy. Uczen wyjasnia wychowawcy
role pienigdza we oddziatéw
wspdtczesnym $wiecie
ijego zwigzek
Z praca;
Warsztat p.t. Jak sie uczy¢, zeby sie Uczniowie | Godziny wychowawcze . R’,’“e!‘ edukacy]ny. . Wychowawcy, listopad-
nauczyc¢? klas IV-V | lub zajecia dodatkowe ! uczseme sie ‘_’rze,z, cate zycie. psycholog/pedagog grudzien
Uczen wskazu]e. rézne sposoby szkolny /trener
zdobywanla wiedzy, technik uczenia sie
korzystajac ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swdj
indywidualny sposéb nauki;
E-lekcja z zasobéw AAE p.t. “Jak sie uczy¢”? | Uczniowie | Godziny wychowawcze . RS_’“"!‘ edukacy]ny. . Wychowawca pazdziernik
Klas IV-VI i uczenie sie przez cale zycie.
Uczen wskazuje rézne sposoby
zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych mu
przyktaddw, oraz omawia swdj
indywidualny sposéb nauki;
Warsztat p.t. Jak uczy¢ sie szybciej i Uczniowie | Godziny wychowawcze . R’_’“e!‘ edukacy]ny. . Wychowawcy, styczen
efektywniej — méj indywidualny styl klas VI lub zajecia dodatkowe luczenie sig przez cale Zycie. psycholog/ pedagog
uczenia sie. Uczen Wskazu1e. rozpe sposoby szkolny
zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swdj
indywidualny sposéb nauki;
Lekcja p.t. Gotowi? Trzy, dwa, jeden, START! | Uczniowie | Godziny wychowawcze Planowanie wlasnego Wychowawcy, luty
klas VI rozwoju i podejmowanie psycholog/pedagog
decyzji edukacyjno- szkolny

zawodowych. Uczen planuje
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swoje dziatania lub dziatania
grupy, wskazujac szczegotowe
czynnosci
i zadania niezbedne do
realizacji celu;

Planowanie wlasnego

Organizacja Andrzejek lub Mikotajek Uczniowie | Godziny wychowawcze . . . Nauczyciele listopad-
klasowych. Uczniowie ustalajg sposéb klas IV-VI rozwoju 1 pode]mo_wanle wychowawcy grudzien
organizacji wydarzenia, osoby decyzji edukaq,r]no- i oddziatéw
odpowiedzialne, kosztorys, cel gtéwny oraz zawo dowych: Uczen planu!e
cele szczegdtowe. swoje dmaian%a lub dziatania
grupy, wskazujac szczegotowe
Dzieci moga w nieograniczony sposob czynno$ci i zadania niezbedne
korzystac do realizacji celu;
z pomocy nauczyciela prowadzgcego
zajecia.
Podczas godziny wychowawczej uczniowie | Uczniowie | Godzina wychowawcza Plan(_)w_ame V\{lasnego_ Nauczyciele marzec
dziela sie swoimi wyobrazeniami na temat klas IV-VI rozwoju i pode]mo_wanle wychowawcy
przysztosci zawodowej oraz okreslajg kim decyzji edukacy]no,- oddziatéw,
planuja by¢ zawodowych. Uczen
w przysztosci. Jesli wsréd uczniéw pojawi 0p0w1adz? o swoich planach
sie osoba, ktéra nie posiada edukacyjno-zawodowych;
sprecyzowanych planéw warto zacheci¢
ja/jego do okreslenia, w jakich
aktywnosciach, przedmiotach czuje sie
silna/silny, co sprawia im najwiecej
satysfakcji.
Udzial uczniow w kotach zainteresowan Uczniowie | Dodatkowe zajecia Plan(-)w.ame V\{lasnego. Dyrektor, caty rok
zgodnie klas IV-VI | pozalekcyjne rozwoju 1 pode]mo_wame wychowawcy Klas, szkolny
z wlasnymi zainteresowaniami i oferta decyzji edukac;ll]no,- . nauczyciele
zaje¢ pozalekcyjnych szkoty. zawodowych. Uczen probuje przedmiotowi

samodzielnie podejmowac
decyzje
w sprawach zwiagzanych
bezposrednio z jego osobg;
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Swiat zawodéw i rynek

Wycieczki zawodoznawcze do zaktadow Uczniowie | Wycieczki klasowe L ) Doradca zawodowy, caly rok
pracy. Uczen opisuje, czym jest
pracy klas IV-VI L , wychowawcy Klas, szkolny
. praca i jakie ma znaczenie w :
w okolicy. e . nauczyciele
zyciu cztowieka; . .
przedmiotowi
Spotkania z przedstawicielami zawodow Uczniowie | Godziny wychowawcze, SWIaIthavYod(:jw.l rynek.k. caty rok
(pracodawcami i pracownikami klas IV-VI | spotkania w bibliotece w pracy.} czen podaje cgynm ! szkolny
przedsiebiorstw), ramach lekcji wp ywa]qczna V\{y ory
w tym z rodzicami wykonujgcymi okreslone bibliotecznych zawodowe;
zawody. Mozliwe formy realizacji:
e pogadanki
e wywiady
realizowane
przez uczniow
e wykonywanie
czynnosci
zwigzanych
z danym
zawodem
Uczestnictwo w Szkolnym Dniu Talentéw. Uczniowie | godziny wychowawcze, Pozna’w anie w,lasny(,:h Wychowawcy klas, marzec
klas IV-VI | lekcje przedmiotowe zasobow. Uczen okresla nauczyciele
prezentacje (indywidualnie lub grupowo) L ’ wilasne zainteresowania : ;
prezentacje i wystepy przedmiotowi

uczniowskich pasji, talentéw,
zainteresowan, osiggniec.

przed spotecznos$cia
szkoty

i uzdolnienia oraz
kompetencije;

Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez cate Zycie.
Uczen wskazuje przedmioty
szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

Poznawanie wlasnych
zasobow. Uczen wskazuje
Swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania
w réznych dziedzinach zycia;
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Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez cate zycie
Uczen samodzielnie dociera do
informacji
i korzysta z r6znych zrodet
wiedzy
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Dzialania skierowane do uczniow w ramach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

. . . do kogo jest oL realizowane tresci osoba . S
opis dzialania . forma realizacji Lo termin realizacji
skierowane? programowe odpowiedzialna

Prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych Uczniowie zajecia z doradztwa Realizacja tresci Szkolny doradca caty rok szkolny,
tematycznie z nastepujacymi obszarami tresci klas VII zawodowego (10 programowych z zakresu | zawodowy zgodnie z
programowych: poznawanie wiasnych godzin w roku doradztwa zawodowego harmonogramem
zasobéw; Swiat zawodow i rynek pracy; rynek szkolnym dla kazdego z obszaréw: poznanie zajec
edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie. oddziatu) wlasnych zasob6w oraz

Tematyka zaje¢ w klasie VII:

1.

Wprowadzenie w tematyke
doradztwa, poznanie

poje¢: doradztwo zawodowe; Swiat
zawodow, rynek pracy, zasoby,
umiejetnosci, kompetencje.

Moje zasoby

i ograniczenia: autorefleksja na temat
wiasnych uzdolnien, umiejetnosci,
tego w czym jesteSmy dobrzy,
wartosci, cech temperamentu,
wtasnych stabych stron, ograniczen,
tego, co daje nam $rodowisko:
rodzina, znajomi, zasoby materialne
itp.

Autodiagnoza predyspozyc;ji

i zainteresowan zawodowych.

Ja w oczach innych.

Moje edukacyjne portfolio (préba
syntezy i autorefleksji nad
zgromadzonymi informacjami

o sobie w kontekscie wyboru

i planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej).

Tworzymy mape zawodow.

Swiat zawoddw i rynek
pracy.
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9.

10.

Wspotczesny rynek pracy, zawody
jutra i kompetencje przysztosci.
Moje zasoby i preferencje

a oczekiwania pracodawcéow.
Sztuka autoprezentacji.

Po co nam praca? (praca jako
wartos¢).

Prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych
tematycznie z obszarami: poznawanie
wtasnych zasobéw; Swiat zawoddéw i rynek
pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Tematyka zaje¢ w klasie VIII:

1.

Kim bede w przysztosci? Uczen
okres$la marzenia, cele i plany
edukacyjno-zawodowe na bazie
wlasnych zasobow.

Liceum, technikum czy szkota
branzowa? - jaka szkota bedzie dla
mnie najlepsza?

Jak wybrac¢ szkote (proces
podejmowania decyzji o dalszej
drodze edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym).

Szkota podstawowa i co dalej - analiza
oferty szkét ponadpodstawowych w
okolicy (w tym dostepne profile klas).
Co dwie gtowy to nie jedna. Kto moze
mi pomdéc w wyborze szkoty i zawodu?

Rekrutacja, jak to dziata? (analiza
kryteriéw rekrutacyjnych do
wybranych szkét w kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobdéw).

Uczniowie
klas VIII

Zajecia z doradztwa
zawodowego (10
godzin w roku
szkolnym dla kazdego
oddziatu)

Realizacja tresci
programowych z zakresu
doradztwa zawodowego

z obszaréw: rynek
edukacyjny i uczenie
sie przez cate Zycie;
planowanie wlasnego
rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno- -
zawodowych

Szkolny doradca
zawodowy

caty rok szkolny,
zgodnie z
harmonogramem
zajec
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7. Wybieram zawéd, czy szkote?
charakterystyka struktury systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaszkolnej w Polsce.

8. Czy naprawde nigdy nie przestane sie
uczy¢? (znaczenie uczenia si¢ przez
cate zycie).

9. Czego uczymy sie w szkole,

a czego poza nia - kompetencje
przysztosci.

10. Grunt to dobry plan (planowanie
$ciezki edukacyjno-zawodowej,
uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wybordéw).

Udziat w Targach Edukacyjnych.. Zadanie do
zrealizowania. Uczniowie dostaja od doradcy
zawodowego zadanie, ktére maja zrealizowac
podczas Targédw Edukacyjnych, w ktérych
biorg udziat. Ich zadaniem jest okresli¢ 2-3
Sciezki kariery, ktore ich interesujg oraz
dowiedziec¢ sie jak najwiecej o szkotach,
rodzajach studiéw na uczelniach wyzszych,
formach edukacji pozaszkolnej, ktére moga
pomoc im osiaggnac swoj cel.

Uczniowie
klas VII-VIII

Wycieczka - udziat

w Targach
Edukacyjnych,

w Dniach Otwartych
w szkotach
ponadpodstawowych

Rynek edukacyjny
1 uczenie sie przez cale
zycie. Uczen analizuje
oferty szkot
ponadpodstawowych
i szkot wyzszych pod
wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia,
korzystajac
z dostepnych Zrodet
informacji;

Swiat zawodéw i rynek
pracy. Uczen wyszukuje
i analizuje informacje na
temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje
wyodrebnione
w zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskiwania;

Szkolny doradca
zawodowy we
wspblipracy

z wychowawcami
klas

jesien, wiosna -
zgodnie

Z terminami
organizacji
wydarzen
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Poznawanie wlasnych

Spotkanie z pielegniarkg szkolng, pogadank Uczniowie | Pogadank . 7 | Pielegniark
potkanie z pielegniarka szkolng, pogadanka czniowie ogadanka zasobow. Uczet okredla ielegniarka .
p.t. Zdrowie a praca. klas VII-VIII ) szkolna we listopad
wptyw stanu zdrowia na st
konywanie zadan wepolpracy ze
wyKony d b szkolnym doradca
zawodowych; zawodowym
Poznawanie wiasnych i wychowawcami
zasobow. Uczen klas
rozpoznaje swoje
mozliwosci
i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan
zawodowych
i uwzglednia je
w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
Udziat uczniéw w kotach zainteresowan Uczniowie Dodatkowe zajecia Poznawam; yvlasnych Dyrektor, caty rok szkolny
zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami klas VII-VIII | pozalekcyjne | zasobow. wychowawcy klas,
. C . Uczen rozpoznaje wilasne .
i ofertg zaje¢ pozalekcyjnych szkoty. . . nauczyciele
zasoby (zainteresowania, . .
. . przedmiotowi
zdolnosSci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe);

Poznawanie wlasnych
zasobow. Uczen okresla
aspiracje i potrzeby
w zakresie wlasnego
rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji;
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Poznawanie wlasnych zasobow.

Interdyscyplinarny projekt Uczniowie Praca metoda projektu Uczen okred] o wi Wychowawcy marzec
edukacyjny: Szkolny Dzien klas VII-VIII | edukacyjnego w ramach czben 0 l,aei a rozpozr.la]e(;/vlasnle- klas, nauczyciele
Talentow. lekcji przedmiotowych zasoby (Zalr_l cresowania, zdoinoscl, przedmiotowi
i godzin wychowawczych, uzdolnlenla,.kompetenqe,
prezentacje i wystepy predyspozycje zawodowe);
przed spotecznoscia Swiat zawodéw i rynek pracy.
szkoty Uczen dokonuje autoprezentacji;
Indywidualne spotkania z Uczniowie Pomoc psychologiczno- P0z1,1awan1e w.lasny.ch zas.o.bovy.' Doradca caty rok szkolny
: P Uczen rozpoznaje swoje mozliwosci
doradca zawodowym, klas VII-VIII | pedagogiczna §wiadczona ) . ) kresi zawodowy, wedtug potrzeb
psychologiem przez szkote kl ogranl(.:zem; wza redSIe h pedagog,
i pedagogiem szkolnym w ramach wykonywania zadah zawodowyc psycholog

pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

i uwzglednia je
w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

Poznawanie wlasnych zasobdw.
Uczen okresla aspiracje i potrzeby
w zakresie wlasnego rozwoju
i mozliwe sposoby ich realizacji;

Poznawanie wlasnych zasobdéw.
Uczen dokonuje syntezy przydatnych
w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych oséb oraz innych Zrédet;

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych. Uczen
dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych. Uczen
identyfikuje osoby i instytucje
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wspomagajace planowanie $ciezki

edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,

w jakich sytuacjach korzystac z ich
pomocy;

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych. Uczen
okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac wtasne
zasoby;

Poznawanie wlasnych zasobdéw.

Organizacja warsztatéw Uczniowie Zajecia z psychologiem lub X g Psycholog lub Wedtug
. . Uczen rozpoznaje wtasne
efektywnosci klas VII-VIII | pedagogiem szkolnym , Al i pedagog ustalonego z
S o : ograniczenia jako wyzwania ;
osobistej, rozwijajacych u w ramach godzin SR , , wychowawcami
. . A w odniesieniu do planéw edukacyjno-
uczniéw umiejetnosci takie, jak: wychowawczych (lub klas
. /4 o o : zawodowych;
umiejetno$¢ uczenia sie, w innej formie harmonogramu
planowanie czasu, asertywnos¢, organizacyjnej)
radzenie sobie ze stresem,
wystapienia publiczne itp.).
Uczestnictwo uczniéw w Uczniowie Olimpiady i konkursy Pozn:elwam,e wlas?nyc.h z asobow. caty rok szkolny -
o Uczen okre$la aspiracje i potrzeby .
szkolnych i miedzyszkolnych klas VII-VIII ) . zgodnie z
. . w zakresie wlasnego rozwoju :
konkursach przedmiotowych i . . i A terminarzem
. i mozliwe sposoby ich realizacji; .
innych. poszczegoblnych
Poznawanie wlasnych zasobow. wydarzen
Uczen okresla rozpoznaje wtasne
zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);
Udziat uczniéw w pracach SU oraz Uczniowie Rézne formy - zgodnie P[j)zna,w:;l(m(?lwla%snycl;l.zasob}(l) w- Nauczyciel caty rok szkolny -
w szkolnym wolontariacie. klas VII-VIII | z planem SU oraz czen oxresia wiashg flrarc 1€ opiekun SU zgodnie z
zaktadanymi wartosci 1 potrzeb; terminarzem
aktywnoé.ciami w ramach $wiat zawodéw i rynek pracy. poszczegfﬁlnych
wolontariatu wydarzen

Uczen analizuje znaczenie
i mozliwo$ci doswiadczania pracy;
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Projekcja e-lekcji: p.t. Wiele

Uczniowie

Poznawanie wlasnych zasobow.

Zajecia z wychowawc Nauczyciel listopad
. . ) wy & Uczen okresla wlasng hierarchie y p
twarzy wolontariatu z zasobow klas VII-VIII toéci i potrzeb: wychowawca
Akademii Aktywnej Edukacji. Wartosci1 potrzeb;
Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen analizuje znaczenie
i mozliwo$ci doswiadczania pracy;
Wycieczki zawodoznawcze do Uczniowie Wycieczka Sw1a’t zavyfodov.v i rynek pracy. Szkolny doradca | wedtug
. Uczen poréwnuje wlasne zasoby
zaktadéw pracy. klas VII-VIII . ) e zawodowy ustalonego z
i preferencje z wymaganiami rynku I .
) : S ) w porozumieniu | wychowawcami
pracy i oczekiwaniami pracodawcow; z Klas
Swiat zawodéw i rynek pracy. wychowawcami | harmonogramu
Uczen wyja$nia zjawiska i trendy klas
zachodzace na wspétczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;
Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen analizuje znaczenie i
mozliwo$ci do§wiadczania pracy;
Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen uzasadnia znaczenie pracy w
zyciu cztowieka;
Spotkania z przedstawicielami Uczniowie Godziny wychowawcze, Swiat zawo@ow ! ryne.k pracy. Szkolny doradca
. . . - Uczen wyszukuje
zawoddéw (pracodawcami klas VII-VIII | spotkania w bibliotece ) L ) zawodowy
. . . S - i analizuje informacje na temat s
i pracownikami przedsiebiorstw), w ramach lekcji N : W porozumieniu
. . . g - zawoddéw oraz charakteryzuje
w tym z rodzicami wykonujacymi bibliotecznych Z

okreslone zawody oraz

z przedstawicielami instytucji
rynku pracy (OHP; Urzad Pracy
itp.).

Mozliwe formy realizacji:

e pogadanki

e  wywiady
realizowane
przez uczniow

e wykonywanie
czynno$ci

wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen poréwnuje wlasne zasoby
i preferencje

wychowawcami
klas
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zwigzanych
z danym
zawodem

z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcéw;

Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspoétczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen analizuje znaczenie
i mozliwos$ci do$wiadczania pracy;

Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen uzasadnia znaczenie pracy
w zyciu cztowieka;

Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen wskazuje warto$ci zwigzane
z praca i etyka zawodowa;

Spotkania z uczniami szkot
ponadpodstawowych (np.
absolwentami): prezentacje
wybranych szkoét, informacje na
temat zasad rekrutacji itp.

Uczniowie
klas VIII

Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cale zycie. Uczen analizuje
oferty szkét ponadpodstawowych
i szk6t wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych Zrédet
informacji;

Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cale zycie. Uczeni analizuje
kryteria rekrutacyjne do wybranych
szkot
w kontekscie rozpoznania wiasnych
zasobow;

Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cale Zycie. Uczen
charakteryzuje strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwoSci




edukacji poza formalnej
i nieformalnej;
Indywidualne i/lub grupowe Uczniowie Wyjscia / spotkania poza Rynek edul_{ac_y]ny ! uf:zemg S1g Szkolny doradca | wiosna, zgodnie z
uczestnictwo uczniéw w Dniach VIII szkota przez cale Zycie. Uczen analizuje zawodowy terminarzem dni
Otwartych w szkotach oferty szkdt ponadpodstawowych w porozumieniu | otwartych
ponadpodstawowych. i szkot wyzszych pod wzgledem z
mozliwosci dalszego ksztatcenia, wychowawcami
korzystajac z dostepnych Zrédet Klas
informacji;
Wychowawca pyta uczniéw o ich Uczniowie Godzina wychowawcza, Plar.lowan.le wlasn_ego rozwoju Nauczyciele maj
dalsze wybory edukacyjno- klas VIII rozmowa kierowana, ! pm?e)mowanle decyzji ; wychowawcy
zawodowe. Nastepnie w formie ankieta lub quiz edukacyt]no-zawodowyc.h’. [_JC_Ze_“
quizu lub ankiety weryfikuje dokon.u]e wyboru da.lsze] sc1e.zk1 .
realnos¢ uczniowskich planéw edukacy]no-zawodqwe] samodzielnie
i wyobrazeti. lub przy wsparciu doradczym;
Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych Uczen
okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac wtasne
zasoby;
Dzialania skierowane do nauczycieli, nauczycieli-wychowawcéw, specjalistow
opis dzialania do_ kogo jest forma realizacji osoba odpowiedzialna ter-mm"
skierowane? realizacji
Organizacja szkoleniowej rady pedagogicznej: tworzenie programu | Nauczyciele Rada pedagogiczna Szkolny doradca zawodowy | paZdziernik
realizacji WSDZ oraz realizacja zadan z zakresu doradztwa przedmiotowi szkoleniowa
zawodowego na lekcjach przedmiotowych. Zapoznanie nauczycieli
z treSciami programowymi z doradztwa na poszczegélnych etapach
edukacji, odszukanie korelacji miedzy podstawa programowa
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ksztatcenia ogélnego z poszczeg6lnych przedmiotédw a tre$ciami
programowymi z doradztwa.

Organizacja szkoleniowej rady pedagogicznej, na ktérej zostanie Nauczyciele Rada pedagogiczna Dyrektor pazdziernik
wys$wietlone szkolenie internetowe dotyczace przepiséw prawnych | wychowawcy, szkoleniowa
zwigzanych z doradztwem zawodowym nauczyciele
i obowigzkach cztonkdw rady pedagogicznej wynikajacych przedmiotowi
z tych zapisoéw. E-szKolenie: Doradztwo zawodowe od 1 wrze$nia
2018 roku z zasobow Europejskiego Centrum Rozwoju Kadr
(www.ecrkbialystok.com.pl).
Utworzenie banku szkolnych zasobéw z obszaru doradztwa Nauczyciele Elektroniczny folder | Nauczyciel bibliotekarz grudzien
zawodowego. wychowawcy,
nauczyciele Z Zasobami,
przedmiotowi zamieszczony na
szkolnej stronie www.
Dostepny po
zalogowaniu
(przyktadowo) Organizacja wyjazdu do szkoty podstawowej Nauczyciele Wizyta studyjna Pedagog szkolny luty
W oo w ramach wymiany Erasmus + w celu poznania metod pracy | wychowawcy oraz odpowiedzialny na
z uczniami w ramach doradztwa zawodowego. specjalisci realizacje w szkole
programu
Erasmus +
Wsparcie nauczycieli w inicjowaniu kontaktow Nauczyciele Tworzenie banku Szkolny doradca zawodowy | caty rok
z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, uczelni wyzszych, | wychowawcy, kontaktow, biezaca
przedsiebiorcéw. nauczyciele wymiana informacji
przedmiotowi
Organizacja szkoleniowych rad pedagogicznych rozwijajacych Wszyscy Formy doskonalenia | Dyrektor caty rok
wiedze i umiejetnos$ci nauczycieli z zakresu wiedzy o rynku pracy, pracownicy zawodowego, zgodnie
znajomoSci kompetencji kluczowych i form rozwijania ich podczas pedagogiczni Z rocznym programem
lekcji, trend6w na rynku pracy, zawodéw przysztosci, technik szkoty WDN, wspétpraca

komunikowania sie, wspétpracy z rodzicami.

z poradnig
psychologiczno-
pedagogiczng
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Udziat pracownikéw pedagogicznych w zewnetrznych szkoleniach, | Wszyscy W ramach Dyrektor caly rok
seminariow, warsztatach organizowanych przez instytucje pracownicy doskonalenia
edukacyjne oraz instytucje rynku pracy. pedagogiczni zawodowego, zgodnie
szkoty Z rocznym programem
WDN
Dziatania skierowane do rodzicow
opis dzialania do kogo jest forma realizacji osoba odpowiedzialna termin
skierowane? realizacji
Organizacja spotkania informacyjnego z doradca Wszyscy rodzice Zebranie z rodzicami Szkolny doradca zawodowy pazdziernik
zawodowym na temat dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym w szkole podczas dnia
otwartego.
Wiaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane | Wszyscy rodzice | Zajecia pozalekcyjne oraz w $wietlicy | Nauczyciele wychowawcy we caty rok
z orientacja zawodowa i doradztwem poprzez w oraz zajecia edukacyjne z ré6znych | wspétpracy ze szkolnym szkolny
zapraszanie ich jako przedstawicieli r6znych przedmiotéw w ramach orientacji doradca zawodowym
zawoddw na spotkania z uczniami w klasach lub w zawodowej
Swietlicy szkolne;j.
Informowanie rodzicéw o ofercie edukacyjnej Rodzice L Pr.zygotowanle zaktadki na Szkolny doradca zawodowy, styczen
. - stronie www szkoty, pod tytutem
szkét ponadpodstawowych oraz o zasadach uczniow klas VII : wychowawca 2019
- . X Oferta szkot
rekrutacji do tych szkot. i VIII
ponadpodstawowych,
2. Informacje na zebraniach
klasowych
Spotkanie dla rodzicéw: Jak wspierac dziecko Rodzice Wyktad, prezentacja, pogadanka, Szkolny doradca zawodowy/ listopad
w odkrywaniu i rozwijaniu wtasnych uczniéw klas 0 dyskusja psycholog
zainteresowan i talentow? oraz [-11I
Spotkanie dla rodzicow: Jak rozwija¢ Rodzice Wyktad, prezentacja, pogadanka, Szkolny doradca zawodowy/ listopad

uzdolnienia dzieci?

uczniow Kklas

dyskusja

psycholog
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IV-VI

Czy to rodzic wie najlepiej? Jak poméc dziecku Rodzice Wyktad, prezentacja, pogadanka, Szkolny doradca zawodowy/ marzec
w dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej, nie uczniéw Klas dyskusja psycholog

narzucajac mu zadnego wyboru? Prezentacja VII-VIII

oferty szkét ponadgimnazjalnych.

Spotkanie dla rodzicéw: Jak poméc dziecku sie Rodzice Wyktad, prezentacja, pogadanka, Psycholog grudzien
uczy¢, aby mogto z sukcesem realizowac¢ swoje uczniow klas IV- dyskusja

cele? VIII

Przeprowadzenie ankiety oraz prezentacja Rodzice Zebranie z rodzicami Nauczyciel-wychowawca czerwiec
wynikow odno$nie zaje¢ Swietlicowych, w tym uczniow Kklas 0-

potrzeb i zainteresowan uczniéw (wnioski do I

wykorzystania w kolejnym roku szkolnym).

Przeprowadzenie ankiety oraz prezentacja Rodzice Zebranie z rodzicami Nauczyciel- czerwiec
wynikéw ankiety dotyczacych ewaluacji dziatan uczniéw klas VII wychowawca/doradca

szkoty z zakresu doradztwa zawodowego. i VIII zawodowy

Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, Wszyscy rodzice | Pomoc psychologiczno-pedagogiczna | Doradca zawodowy / caty rok
psychologiem i pedagogiem szkolnym w ramach wedtug potrzeb Swiadczona przez szkote psycholog / pedagog

pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej rodzicom.
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X.

Monitorowanie i ewaluacja

1. Doradca zawodowy jest bezposrednio odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole. Na biezgco prowadzi
stosowne dzialania w formie: analizy dokumentacji szkolnej z tego obszaru, badan
ankietowych, arkuszy monitorowania, rejestru uwag, i innych.

2.  Doradca zawodowy po zakonczeniu kazdego okresu przekazuje dyrektorowi
szkoty raport wynikow monitorowania.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego podlegaja prowadzonej
w szkole w ramach nadzoru pedagogicznego ewaluacji wewnetrznej. Dziatania w ramach

ewaluacji wewnetrznej organizuje i odpowiada za nie dyrektor szkoty.



FORMULARZ WERYFIKACJI DZIALAN
Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWE]

Formularz przeznaczony jest dla doradcy zawodowego lub osoby pelniacej
funkcje doradcy zawodowego w szkole.

Czesc | (jesien)

Realizacja formalnych wymogoéw prawnych

Odpowiedz tak/nie na wskazane ponizej twierdzenia. W przypadku odpowiedzi przeczacej, podejmij
niezwtocznie dziatania, aby uzupetnié stwierdzone braki.

1. Statut naszej szkoty zawiera zapisy dotyczgce organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
0 tak
0 nie
2. Zostat opracowany roczny program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
0 tak
0 nie
3. Uczniowie, rodzice i nauczyciele zostali zapoznani z zatozeniami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
0 tak
[ nie
4. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy lub wyznaczona osoba do realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego.

0 tak

0 nie

5. Szkota posiada program zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla klas etapéw edukacyjnych objetych tymi
zajeciami. Program ten zaopiniowata rada pedagogiczna i zatwierdzit dyrektor szkoty. Program stanowi czes¢
szkolnego zestawu programdw nauczania.

0 tak
[l nie
6. W klasach objetych zajeciami z doradztwa zawodowego zajecia te zostaty zaplanowane w wymiarze zgodnym
z wymogami rozporzadzenia o ramowych planach nauczania.
0 tak

[J nie




Czes¢ Il (zima i/lub lato)

Dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

Okreél, zaznaczajgc odpowiedzi zgodne ze stanem faktycznym, jak funkcjonuje w twojej szkole
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Na podstawie udzielonych odpowiedzi, dokonaj
samooceny stopnia realizacji zadan szkoty z zakresu doradztwa w analizowanym okresie roku

szkolnego.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego oraz na informacje edukacyjne i zawodowe
1.

Badanie losow absolwentow

Prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas objetych tymi zajeciami
1.

Pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
1.

2.

Czy podjete zostaty dziatania w tym obszarze?

0 tak

I nie

Jesli tak - okresl, jakie to byty dziatania:

[J ankiety/kwestionariusze skierowane do uczniéw i/lub rodzicéw badajgce potrzeby w tym
zakresie

[J  rozmowy z uczniami i/lub rodzicami podczas zaje¢ z doradztwa, godzin wychowawczych,
zebran z rodzicami

[J gry, zabawy, ¢wiczenia badajgce wiedze uczniéw na temat ww. zagadnien

IR {1 V=Y - | =SSP

Czy wyniki prowadzonej diagnozy byty analizowane i wykorzystane do dalszej pracy?

0 tak

[l nie
[0 tak
[1 nie

Czy zajecia te sa realizowane?
0 tak
[J nie

Czy podjete zostaty dziatania w tym obszarze?

0 tak

[J nie

Jedli tak - wskaz formy tych dziatan:

[] lekcje/warsztaty na temat planowania wtasnej sciezki ksztatcenia, oferty szkét
ponadgimnazjalnych, trendéw na rynku pracy prowadzone zgodnie z przyjetym
programem i planem pracy doradcy zawodowego

[J szkolne lub klasowe projekty edukacyjne, dni talentéw lub inne wydarzenia zwigzane
Z poznawaniem siebie oraz $wiata zawodow

[J indywidualne spotkania doradcze z uczniami i rodzicami

[0 spotkania z przedstawicielami $wiata zawoddw (w tym z rodzicami jako reprezentantami
réznych zawodowy), wizyty w przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych, organizacjach
pozarzgdowych




[J zebrania z rodzicami, przekazywanie wskazowek, jak wspiera¢ dziecko w wyborze kolejnej
szkoty, a w przysztosci zawodu i $ciezki kariery
IR | Y oYY - PR
V. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia
1. Wskaz, jakie informacje zwigzane z planowaniem kariery edukacyjno-zawodowej uczniéw sg
w szkole gromadzone:

[1  ksigzeczki, filmy o zawodach, przewodniki, ulotki, teczki informacji o zawodach, monografie
zawodow itp.
(] aktualne informatory o szkotach ponadpodstawowych, informacje o targach szkot
ponadpodstawowych, rankingi szkét, inne informatory edukacyjno-zawodowe
programy komputerowe z dziedziny informacji edukacyjno-zawodowej i testy samopoznania
INNE, JAKIE? ettt st e s e st e s b e st e sne e sabe e ereenaes
[]  szkofa nie gromadzi takich zasobdéw
2. Czy w ciggu ostatniego podfrocza zostaty pozyskane nowe pozycje poszerzajace wczesniej
zgromadzone zasoby?
0 tak
L nie
3. Czy informacje edukacyjne i zawodowe s3 tatwo dostepne dla ucznidw i wyeksponowane

w sposob zachecajacy do korzystania z nich?

tak

[ nie
V. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
1. Wskaz, jakie dziatania zwigzane z przygotowaniem uczniow do wyboru dalszej sciezki
edukacyjno-zawodowej zostaty w szkole przeprowadzone w ostatnim okresie:
0 indywidualne spotkania doradcze z uczniami stuzgce samopoznaniu i wsparciu w wyborze
dalszej $ciezki ksztatcenia: analizie zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,
mocnych stron ucznidéw, analizie zgodnosci wybranej Sciezki ksztatcenia z predyspozycjami
i zainteresowaniami uczniéw
wprowadzanie tematyki zwigzanej z poznawaniem $wiata zawoddéw oraz wtasnych
zainteresowan i predyspozycji na lekcje przedmiotowe oraz godziny wychowawcze
organizacja ogolnoszkolnych imprez zwigzanych z tematykg zawodoznawstwa: konkurséw,
projektow edukacyjnych, dni talentow itp.

INNE, JAKIE? ettt st et e e st s ettt enssee st sesses s anesaeeeseanen
[]  nie prowadzono takich zaje¢
2. Okresl, jak wielu ucznidéw zostato objetych ww. formami dziatan:
wszyscy uczniowie w szkole
uczniowie wybranego etapu edukacyjnego
IR (o1 T TR - | U UUT
VI. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke.

1. Opisz, jakie formy przyjmuje koordynacja wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
organizacja dodatkowych spotkan z zaproszonymi gosci: doradcami zawodowymi
pracujgcymi w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, Klubie Pracy i Urzedzie Pracy,
przedstawicielami $wiata zawodow

udziat ucznidw w wydarzeniach zwigzanych z poznawaniem i rozwijaniem witasnych

3




VIL.

VIII.

talentow i predyspozycji (np. targi szkoét, konkursy, olimpiady przedsiebiorczosci itp.)
organizowane w otoczeniu szkoty

wskazywanie uczniom i/lub rodzicom mozliwosci pozyskania dodatkowego wsparcia

INNE, JAKIE? e e et st st et st es e st et st st s

nie ma koordynacji dziatalnosci

Wspadtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec¢

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

1. Wskaz, jakie formy przyjmuje w szkole wspétpraca nauczycielska w ramach WSDZ:

planowanie i koordynacja dziatan dotyczacych doradztwa edukacyjno-zawodowego podczas
lekcji przedmiotowych, godzin wychowawczych oraz innych wydarzen szkolnych

wsparcie doradcy zawodowego we wprowadzaniu elementdéw doradztwa na lekcjach
przedmiotowych

wzajemne aktualizowanie informacji edukacyjno-zawodowych w celu przekazania ich
rodzicom i uczniom

wspotpraca przy rozwijaniu partnerstwa ze szkotami wyzszego szczebla, instytucjami rynku
pracy i innymi organizacjami mogacymi wspiera¢ szkote w realizacji zadan z zakresu
doradztwa.

wspolna, rzetelna ewaluacja podjetych dziatan

INNE, JAKIE? ettt ettt et e testese et es et easste st satet b easste st snanen

w szkole brak jest takiej wspotpracy

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Okresl formy wsparcia udzielanego przez doradce zawodowego pozostatym nauczycielom

i specjalistom:

0

wspotpraca doradcy zawodowego z wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami
przy okreslaniu potrzeb uczniéw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
udzielanie porad nauczycielom i specjalistom co do warsztatow, kurséw i innych form
wsparcia uczniéw w rozwoju dostepnych poza szkotg

udziat doradcy zawodowego w opracowywaniu IPET w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w przypadku uczniow objetych takg pomoca

INNE, JAKIE? ettt sttt st et ee e st s es et ereeaesee sesses et ensaae et sesnssene ens

wsparcie takie nie ma miejsca
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