Ogtoszenie o naborze na stanowisko sprzataczki

Dyrektor Zespotu Szkét w Dzietrzkowicach

na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r.)

ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko obstugi — sprzataczka

1. Przedmiot naboru:

Stanowisko: sprzgtaczka;
Miejsce wykonywania pracy: Zespoét Szkét w Dzietrzkowicach Szkota Podstawowa

w Dzietrzkowicach, ul. Szkolna 1 ;

Wynagrodzenie: zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2021, poz. 1960 );

4.

Okres zatrudnienia: od 1 maja 2024 r. do na czas okreslony /probny/ z mozliwos$cig przedtuzenia;
Wymiar czasu pracy — 1 etat/ 40 godzin tygodniowo/

W poszczegdlne tygodnie w godzinach : | tydzien  7.00—-9.00 11.00-17.00
Il tydzien 7.00-11.00 13.00-17.00
Il tydzien 7.00-9.00 11.00-17.00
IV tydzien 7.00-11.00 13.00-17.00

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

. Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie co najmniej zawodowe;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

Posiadanie petnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
Publicznych;

Niekaralnos¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo, Scigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe);
Niekaralno$¢ dotyczaca przestepstw na tle seksualnym;

Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:
Umiejetnosci komunikacyjne: tatwe nawigzywanie kontaktu, takt, cierpliwo$¢
i wyrozumiatos¢;
Wysoka kultura osobista;
Kreatywnosé, dyspozycyjnosé, sumiennosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé;
Odpornos¢ na stres;
Punktualnosé, obowigzkowos¢, rzetelnos¢, dbatosé o czystos¢ i mienie placowki;
Poczucie odpowiedzialnosci;
Umiejetnosé przestrzegania dyscypliny pracy w tym zachowania tajemnicy stuzbowej.

Ogolny zakres wykonywanych zadan:

- Utrzymanie we wzorowym porzadku i czystosci wyznaczonego terenu w placéwce;
- Dbatos$¢ o ogdlny tad i porzagdek na terenie catego obiektu;

- Sprawdzanie po zakoriczonej pracy stanu bezpieczenstwa budynku;

- Wydawanie positkdw i przygotowywanie herbaty dla uczniow;



- Wykonywanie prac sezonowych i okoliczno$ciowych m.in. dbanie o teren zielony wokét budynku
szkoty, pomoc w przygotowaniu sal i innych pomieszczern do imprez i zaplanowanych wydarzen
organizowanych na terenie szkoty, sprzatanie po ewentualnych remontach;

- Przestrzeganie zasad higieniczno- sanitarnych , BHP i p.poz. oraz dyscypliny pracy;

- Obowigzek systematycznego zapoznawania sie z dokumentacjg dotyczaca pracownikéw;

- Konstruktywna i zyczliwa wspoétpraca z pracownikami pedagogicznymi oraz administracyjno -
gospodarczym personelem zatrudnionym w szkole.

- Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego zwigzanych z dziatalnoscia szkoty

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
Ztozenie:
- CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej.*
- List motywacyjny.*
List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:*

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

- Dokumenty potwierdzajgce poziom wyksztatcenia (kopie lub odpis).*

- Swiadectwa pracy (kopie jezeli kandydat posiada).

- Referencje, polecenia ( jezeli kandydat posiada).

-Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentach rekrutacyjnych — zatacznik nr 1.*

- Oswiadczenia kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych.*

- Oswiadczenia kandydata o tym, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy sie przeciwko
kandydatowi postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie.*

- Oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.*

- Oswiadczenia kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.*

* dokumenty bezwzglednie wymagane do rozpatrzenie oferty.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Oferty prosimy sktada¢ na:

e adres e-mail: zs@spdzietrzkowice.eu
e listownie na adres:

Zespot Szkét w Dzietrzkowicach

Dzietrzkowice ul. Szkolna 1

98-432 tubnice

¢ dostarczy¢ osobiscie /sekretariat Szkoty Dzietrzkowice ul. Szkolna 1/
- Decyduje data wptywu do szkoty

- Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie i oznakowa¢ w nastepujacy sposéb:

OFERTA NA STANOWISKO SPRZATACZKI W ZESPOLE SZKOt W DZIETRZKOWICACH”



- Jeden kandydat moze ztozy¢ wytacznie jedng oferte;

- Termin ztozenia ofert uptywa z dniem 11 marca 2024 r. o godz. 15.00;

- Zgtoszenia kandydatow, ktére wptyng po terminie, niepodpisane, ztozone w inny sposéb niz
okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezma udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym.

7. Pozostate informacje:

- Powota przez Dyrektora Zespotu Szkét w Dzietrzkowicach komisja rozpatrzy ztozone oferty do dnia
15.03.2024 r,;

- Aplikujace osoby ktére zdaniem komisji ztozyty najbardziej interesujgce oferty zostang zaproszeni
na rozmowy kwalifikacyjne ktére odbedzie sie do 22 marca 2024 r. (po uprzednim telefonicznym
zawiadomieniu o dacie i godzinie spotkania);

-- Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne i fizyczne
kandydata oraz cechy osobowosciowe;

- Wszyscy kandydaci, zostang powiadomieni pisemnie o wynikach postepowania rekrutacyjnego;

- Dokumenty dotyczgce naboru nieodebrane po uptywie 1 miesigca od dnia rozstrzygniecia naboru
zostang protokolarnie zniszczone zgodnie z przepisami RODO;

- Rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do dnia 25.03.2024 r.

Ogtoszenie o naborze dostepne bedzie na stronie internetowej szkoty.
Wszelkich informacji na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 62 7847164, informacji
udziela pracownik administracji szkoty.

Dyrektor Zespotu Szkét w Dzietrzkowicach zastrzega sobie prawo odwotania naboru na kaidym

etapie postepowania bez podania przyczyny.

Dziekujemy za ztoienie zgloszenia, jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko
z wybranymi osobami.



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,RODO”) informuije,
ze:

1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w procesie postepowania
rekrutacyjnego jest Zespdt Szkét w Dzietrzkowicach z siedzibg w Dzietrzkowicach, ul. Szkolna
1, tel.: 62 7847164 e-mail: zs@spdzietrzkowice.eu

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
zs@spdzietrzkowice.eu lub nr tel. 62 7847164.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy — art. 22 ustawy
226 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lita RODO). Jezeli w dokumentach zawarte sg dane,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie
(art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

4. Dane osobowe bedg przekazywane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepiséw prawa lub na podstawie umowy zawartej przez Administratora danych.

5. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres zgodny z Jednolitym Rzeczowym Wykazem
Akt, ktéry dostepny jest w sekretariacie szkoty.

6. Posiadajg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie i prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

(-) mgr Marek Lis

Dyrektor Zespofu Szkdt
W Dzietrzkowicach



Zatgcznik nr 1
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych*

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dotaczonych dokumentach
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego przez Zespot Szkoét w Dzietrzkowicach.

(Data i czytelny podpis kandydata)

*Dotyczy danych osobowych niewymaganych art. 221 § 1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy

Oswiadczenie do rekrutacji przysztej (wyrazenie zgody jest dobrowolne)
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach

aplikacyjnych przez Zespot Szkot w Dzietrzkowicach w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikow.

(Data i czytelny podpis kandydata)



