STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
W DZIETRZKOWICACH



Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.);

4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze
zm.);

Aktéw wykonawczych do wskazanych ustaw.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota dziata na mocy Ustawy- Prawo o$wiatowe oraz niniejszego Statutu.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lubnice z siedzibg przy ul. Gen. Sikorskiego
102, 98- 432 Lubnice.

3. Nadzor pedagogiczny nad dzialalnosciag Szkoty sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty z
siedziba przy ul. Wieckowskiego 33, 90-734 L6dz.

4. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Dzietrzkowicach.

1) Nazwa Szkoty: Zespot Szkot w Dzietrzkowicach, Szkota Podstawowa w Dzietrzkowicach;
2) Szkota znajduje si¢ we wsi Dzietrzkowice, Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy
Szkolnej 1.

5. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy ,,Szkota Podstawowa w Dzietrzkowicach”, na stemplach ,,Szkota Podstawowa w
Dzietrzkowicach”, ul. Szkolna 1, 98-432 Lubnice, tel. 62 78 47 164, fax 62 78 47 775,

e-mail: zs@spdzietrzkowice.eu, www.spdzietrzkowice.eu.

6. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016

roku Prawo oswiatowe;

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty;

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Dzietrzkowicach;

4) dyrektor szkoly, dyrektor zespolu, dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Zespotu Szkot w Dzietrzkowicach;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Dzietrzkowicach;
7) spolecznos¢ szkolna - nalezy przez to rozumie¢ ogdél osdb tworzacych $rodowisko
szkolne, w szczego6lnosci: nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow;

8) zdalne nauczanie, ksztalcenie na odleglo$¢ — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych na odleglos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§2

Informacje ogolne o szkole

1. O$mioletnia Szkota podstawowa jest szkotg publiczng.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat szkolnych i jest podzielony na
dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III —edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

3. Zajecia w Szkole odbywaja si¢ na jedng zmiang.


mailto:zs@spdzietrzkowice.eu

4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

§3

Szkota posiada wtasne dwa sztandary i ceremonial szkolny.

§4

Dowo6z dzieci do Szkoly organizuje Gmina w Lubnicach.

§5

Szkota organizuje profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami, w zakresie i w formach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§6

Zgodnie z odrebnymi przepisami Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng.

§7

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§8

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa, a w szczeg6lnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczego6lnosci:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1
specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

2) opiecke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegoOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;



4) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spotecznym;

5) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkolach;

7) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i1 sytuacji nadzwyczajnych zapewniajac uczniom dostep do
Internetu oraz podejmujac dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, szkota w szczeg6lnosci instaluje i
aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

la. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Szczegdlowe wymagania wobec Szkoty Podstawowej okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§9

1. Nadrzgdnym celem pracy edukacyjnej Szkoly jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju
ucznidow, z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan i potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych i intelektualnych. Szkota dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

2. Celami szczeg6lowymi Szkoly sa:

1) ksztatcenie 1 wychowanie dzieci i mlodziezy w celu przygotowania jej do kontynuowania
nauki w szkole ponadpodstawowej oraz zycia we wspotczesnym $wiecie;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego oraz uzyskania podstawowych kompetencji niezbgdnych do skutecznego
planowania oraz osiggania zamierzonych przez nich celow;

3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny 1 poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, a takze ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji i
otwartosci na problemy spoteczne i ekonomiczne zarowno w skali kraju, jak 1 w wymiarze
globalnym.

3. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 2, osiggane sg poprzez:

1) zapewnienie uczniom pracy z nauczycielami reprezentujacymi niezbedne kompetencje
umozliwiajgce zarowno przekazywanie nowoczesnej wiedzy, jak i pomagajacymi zrozumieé
miejsce ucznidow w $wiecie oraz mozliwosci tworczego przeksztatcania rzeczywistosci;



2) zapewnienie uczniom warunkOw uczenia si¢, umozliwiajacych zarowno pozyskiwanie
wiedzy, jak i1 praktyczne jej stosowanie, a takze projektowanie i obron¢ wihasnych hipotez i
rozwigzan;

3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym 1 spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym, uyjmowanych zarowno w skali lokalnej, regionalnej, jak i §wiatowe;.

4. Obok celow pracy witasciwych dla szkot masowych, szkota stawia na poczesnym miejscu
cele wynikajace ze zrozumienia integracji jako procesu, kladac szczegodlny nacisk na
wychowanie w duchu tolerancji, akceptacji prawa drugiego czitowieka do innoSci,
poszanowania odmiennych potrzeb, itp. oraz rozwijanie indywidualnych cech osobowosci
kazdego ucznia.

§ 10
Religia lub etyka

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego o$wiadczenia) w szkole organizuje si¢ w
ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

2. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

3. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
faczonych.

4. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

§11
Edukacja zdrowotna

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Edukacji zdrowotnej”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Zajecia realizowane s3 w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z klas IV-VIII, przy
czym zaj¢cia beda realizowane w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia.



§12
Sposéb wykonywania zadan szkoly

1. Szkota realizuje nastgpujace zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w
odniesieniu do uczniéw swojej szkoty:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) przygotowuje absolwentow do dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;;

3) rozwija umiej¢tnos¢ porozumiewania si¢ w mowie i pismie;

4) uczy, jak poznawac i rozumie¢ otaczajacy $wiat;

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia;

6) pokazuje dziecku ztozono$¢ $wiata i miejsce cztowieka w $srodowisku przyrodniczym,
spotecznym i kulturowym;

7) rozwija 1 ukierunkowuje ciekawo$¢ poznawcza, wyposazajac dziecko w narzedzia
umozliwiajace aktywno$¢ badawczg i tworcza;

8) ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, grupy
etnicznej, narodu i spotecznos$ci miedzynarodowej;

9) ksztattuje postawe tolerancji i wlasnej wartosci;

10) przygotowuje do odpowiedzialnego wspoitworzenia $wiata i odnajdywania w nim
wlasnego miejsca;

11) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze ucznia poprzez realizacje przez wszystkich
nauczycieli programoéw wychowawczych;

12) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

13) udziela pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j;

14) organizuje w miar¢ potrzeb opieke nad uczniami niepetnosprawnymi objegtymi
obowigzkiem szkolnym.

la. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdzialach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

2. Szkola zapewnia optymalny rozwdj ucznia, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) uczenie si¢ samodzielnosci oraz ksztattowanie postawy refleksyjnosci, dociekliwosci;

2) prowadzenie dziecka do nabywania umiejetnosci czytania i pisania;

3) umacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwos$¢ osiggania sukcesow;



4) uczenie zycia i aktywno$ci w grupie rowiesnikow oraz spotecznosci szkolnej;

5) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej;

6) uczenie wytrwatos$ci i zaradnosci;

7) rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie 1 otoczenia;

8) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci 1 podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

9) rozwijanie postaw patriotycznych — zapoznanie z symbolami narodowymi 1 uczenie
szacunku do nich;

10) umozliwienie nauki jezyka obcego nowozytnego i osiggniecie poziomu opanowania tego
jezyka zapewniajacego minimum komunikacji j¢zykowej;

11) stwarzanie warunkow do indywidualnego 1 grupowego dziatania;

12) rozwijanie aktywnosci fizycznej uczniow;

13) organizowanie wielostronnej aktywnosci technicznej 1 artystycznej;

14) wdrazanie do umiejetnego i1 bezpiecznego korzystania z drog 1 pojazdow;

15) stwarzanie warunkow do stosowania zasad zdrowego stylu zycia.

3. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, uwzgledniajac ogélne przepisy bezpieczenstwa i
higieny, wynikajace z obowigzujacych rozporzadzen MEN-

4. Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty, a w
szczegblnosci:

1) w czasie lekcji - na nauczycielu prowadzacym lekcje;

2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami - na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych;

3) w czasie imprez i1 zaj¢¢ pozaszkolnych — na wyznaczonych opiekunach.

5. Podczas wszystkich zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych 1
pozalekcyjnych uczniowie musza pozostawaé pod opieka nauczycieli. Nieobecno$¢ ucznia
nauczyciel zaznacza w dziennikach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

6. Uczniowie nieuczestniczagcy w niektoérych zajeciach, np. nadobowigzkowych lub
grupowych majg obowiagzek przebywac w §wietlicy szkolne;.

7. Podczas zaje¢ odbywanych poza terenem Szkoty 1 w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkote osobami odpowiedzialnymi za bezpieczefistwo uczniow moga by¢ wylacznie
nauczyciele Szkoty, przy czym:

1) wycieczki odbywaja si¢ zgodnie z zatwierdzonym rocznym planem wycieczek,
stanowigcym zalacznik do planu pracy szkoty;

2) liczba opiekundw w czasie wycieczki uzalezniona jest od jej charakteru: przy wyjsciu
(wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie gminy Lubnice na jednego opiekuna
przypada grupa do 30 ucznidw, przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza gmin¢ Lubnice na
jednego opiekuna przypada grupa do 15 uczniéw, w przypadku realizacji okreslonej formy
turystyki kwalifikowanej na jednego opiekuna przypada grupa do 10 uczniow;

3) nauczyciel odpowiada za mtodziez w trakcie calego czasu trwania wycieczki, uzgadnia
pisemnie z rodzicami powrdt do domu, jesli nastgpuje on w godzinach wieczornych;

4) wyznaczony przez Dyrektora kierownik wycieczki lub imprezy opracowuje program i
harmonogram wycieczki lub imprezy, opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich
uczestnikow, okre§la zadania dla opiekuna, zapoznaje uczestnikbw z zasadami
bezpieczenstwa oraz nadzoruje zaopatrzenie uczestnikOw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz
apteczke pierwszej pomocy;



5) regulamin, program, list¢ uczestnikow 1 kart¢ wycieczki (imprezy) zatwierdza Dyrektor
Szkoly na 5 dni przed terminem wyjazdu i rozlicza w ciaggu 10 dni po zakonczeniu wycieczki
(imprezy).

7a. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo 1 turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

8. Uczniom zabrania si¢ uzywania podczas zaj¢¢ lekcyjnych telefonow komorkowych i
innych sprzetow elektronicznych rozpraszajacych uwage, poza sytuacjami w ktorych
nauczyciel 1 uczniowie wykorzystuja telefon w celach dydaktycznych i1 stuzbowych.
Nauczyciel w sytuacji naruszania ust. 8 ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Dyrektorem
Szkoly. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych okresla § 64a.

8a. (uchylony)

9. Nauczyciele prowadzacy zajgcia laboratoryjne w pracowniach oraz lekcje w sali
gimnastycznej zapoznaja ucznidw w pierwszym tygodniu nauki danego roku szkolnego z
regulaminami poszczegolnych pracowni, sal, klas, itp.

10. Nauczyciele informatyki maja obowigzek =zainstalowania 1 aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

11. Samorzad Uczniowski organizuje opiek¢ nad uczniami klas pierwszych we wrzesniu
zgodnie ze swoim planem pracy.

12. W szkole obowiazuje rejestr wyjs¢ grupowych, ktore nie sa wycieczkami. Rejestr
prowadzi dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba. Rejestr zawiera:

1) date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbidrki uczniow;

2) cel lub program wyjscia;

3) miejsce 1 godzing powrotu;

4) imiona 1 nazwiska opiekunow;

5) liczbg uczniow;

6) podpisy opiekunow i dyrektora.

§13
Dyzury nauczycielskie

1. Nauczyciele petnig dyzury na terenie Szkoty wedlug regulaminu dyZzuréw nauczycielskich.
2. Petnienie dyzuréw nauczycielskich odbywa si¢ wedtug ustalonego harmonogramu,
przyjetego przez Rade Pedagogiczng, przy czym:

1) dyzury nauczycielskie rozpoczynaja sie o godzinie 7°° i trwaja do zakonczenia zajeé
lekcyjnych;

2) nauczyciel dyzurny ma obowigzek stalego kontrolowania zachowania uczniow we
wszystkich pomieszczeniach: w klasach, na korytarzach (w szatniach) klatkach schodowych,
toaletach oraz w najblizszym otoczeniu szkoty.



§ 13a.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zaj¢c
obowiazkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. Na korytarzach i klatkach schodowych obowiazuje ruch prawostronny.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota 1 boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ ucznidw na
zaje¢ciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicoéw. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.
11. Szkola zapewnia realizacj¢ Standardow ochrony maloletnich 1 szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia 1 Zycia.

§ 13b
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. klegski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
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facznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢é w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust.
6, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.

7. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 6, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

8. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢, szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;

5) robwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci  psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§14
Zajecia dodatkowe

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow:
1) dla ucznidéw rozwijajacych zdolnosci i1 zainteresowania:

a) kota zainteresowan,

b) kota przedmiotowe,

¢) zajecia sportowo — rekreacyjne,

d) kota artystyczne;

2) dla ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu:
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a) zajgcia wyrobwnawcze,

b) gimnastyka korekcyjna dla uczniow klas I —TV.

2. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrodwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 3, sa organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego.

6. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za
granica.

7. (uchylono)

8. (uchylono)

9. (uchylono)

§15
Opieka nad uczniami

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami tymi, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 1
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty poprzez:

1) umozliwienie indywidualnego podejscia pedagogicznego i1 opiekunczego do kazdego
dziecka;
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2) profilaktyke zdrowotna sprawowang przez pielegniarke szkolng zgodnie z przepisami
normujgcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkole, zgodnie z zasadami znajdujgcymi si¢
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,;

3) umozliwienie spozywania positkow;

4) system zapomog lub innych form pomocy spolecznej, ktorg zajmuje si¢ komisja Rady
Pedagogicznej pod przewodnictwem Dyrektora lub pedagoga szkolnego w miar¢ posiadanych
przez szkole srodkow finansowych.

2. Przed feriami letnimi wychowawcy zobowigzani sa do przypomnienia uczniom zasad
bezpieczenstwa w czasie wakacji, a na poczatku roku szkolnego zasad bezpieczenstwa w
czasie drogi do i ze szkoty oraz podczas pobytu w szkole. Fakt ten nalezy odnotowaé w
dzienniku lekcyjnym.

§ 15a

1. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sa wspiera¢ ucznidow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatah w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdzialajagcymi chorobom zakaZznym 1
promujacymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie Ieku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandw czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw i1 rodzicow, z mozliwo$cig wiaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, uczniéw z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objgcie wsparciem o0s0b nieSmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespol klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy s$rédlekcyjne;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistoéw dla uczniow
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5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicéw — zar6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;j.

§ 16
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

4. Wieloletni Program wychowawczo- profilaktyczny modyfikuje si¢ na podstawie wynikdéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidéw, w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty, wykorzystujac w tym celu m. in. badania ankietowe, wnioski z
nadzoru pedagogicznego, analiz¢ dokumentacji szkolnej, propozycje Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1
Rada Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 16a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom oraz ich
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rodzicom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci polega na wspieraniu
rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4a. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku lokalnym. Moze by¢ udzielana w formie:
zaje¢ specjalistycznych oraz warsztatow, porad 1 konsultacji:

1) korekcyjno- kompensacyjnych - dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekraczaé 5;

2) logopedycznych - dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ nie moze przekraczac 4;

3) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 10;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia- dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych. Prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢
8 0s0b;

4a) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne— organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu:
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a) sa organizowane dla uczniow, ktéorzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢— organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢;

7) zaje¢ dydaktyczno- wyrdownawczych- dla ucznidow majacych trudnosci w nauce w
szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 0sob.

6. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

7. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie
dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajgc, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci.

9. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

la) ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

4) dyrektora szkoty;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) (uchylono);

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dziecka oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.

12. Dzialania te obejmuja obserwacje i1 diagnozy, badania przesiewowe majace na celu
rozpoznanie u dziecka ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig.
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13. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel wychowawca, inny
nauczyciel pracujacy w oddziale lub specjalista informuja o tym niezwtocznie dyrektora.

14. Planowanie 1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nalezy do zespotu tworzonego przez dyrektora. Zespot sklada si¢ z nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem

15. (uchylono).

16. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ pracg kilku zespotow.

17. Zadania i spos6b dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegodlne.

18. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 16b.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajagcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;
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5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placéwkami w zalezno$ci od sytuacji.

§17
Pomoc dla uczniow niepelnosprawnych

1. Szkota organizuje i zapewnia opieke¢ i pomoc uczniom niepelnosprawnym poprzez:

1) zapewnienie zaj¢¢ indywidualnego nauczania w domu ucznia;

2) w miar¢ mozliwosci aktywne wiaczanie tych ucznidow w zycie szkoty;

3) otoczenie ich szczego6lng opieka;

4) zajecia rewalidacyjne z uczniami niepetnosprawnymi.

la. Uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym  spotecznie 1  zagrozonym
niedostosowanie spoleczne Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i1 uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje¢ ucznidw ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzieémi 1 uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w I etapie edukacyjnym oraz
o dwa lata w II etapie edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin
zaje¢ obowigzkowych.

3. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji szkoty.

5. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny
tygodniowy czas tych zajec.

6. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 17a.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
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umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym.

5. — 18. (uchylono)

§18

1. Zadania dydaktyczne szkoty realizujg nauczyciele poprzez prace dydaktyczng uczniami.
Za wyniki tej pracy jest odpowiedzialny nauczyciel.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw oraz poszanowania ich godnos$ci osobiste;.

3. Szczegotowe zasady oceniania okresla ,,Ocenianie Wewnatrzszkolne” oraz odrgbne

przepisy.

§19
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialah  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzah oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

3. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszajg
nauczyciele, szczeg6lnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.

§ 19a
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
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poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§20
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§21

Zadania i obowigzki Dyrektora okre$la statut Zespotu Szkot w Dzietrzkowicach.

§22
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Szczegdtowy tryb dzialalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektronicznej.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu Szkoty ewentualnych jego zmian;

2) uchwalenie Statutu Szkoty lub ewentualnych jego zmian po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego;

3) zatwierdzenie planu pracy szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego;

4) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) opiniowanie projektéw w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
oraz podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

7) ustalenie w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw szkolnego zestawu
programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

8) (uchylony)

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 4 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

9b. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

10. Do kompetencji opiniotworczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

3) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz nagrdd, odznaczen, i
innych wyréznien;

4) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoly (sktadanego przez Dyrektora Szkoty) oraz
przedstawienie wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych
Szkoty;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;
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6) opiniowanie kandydata, ktoremu organ prowadzacy szkole powierza funkcje dyrektora lub
inny organ prowadzacy szkole chce przedhuzy¢ powierzenie funkcji dyrektora na kolejne 5 lat
(po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego);

7) (uchylony)

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkoty o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierownicze;.

12. W przypadku okre§lonym w ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

13a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Protokolant (osoba wybrana - kolejno powolany czlonek Rady Pedagogicznej)
zobowigzany jest w ciggu 7 dni wpisa¢ protokét do ksiegi protokoldw (ponumerowanej i
opieczgtowanej).

16. Nauczyciele oraz pozostale osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

17. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 9, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole lub jednostke uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

§23
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski bedacy jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, lub cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
praw 1 wolnosci uczniowskich;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ kulturalng, w tym wydawnicza, o$wiatowa, sportowa oraz
rozrywkowa, zgodnie z potrzebami spotecznosci szkolnej 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi
szkoty w porozumieniu z Dyrektorem.
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4. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego, organdw Samorzadu oraz
organizacj¢ pracy okresla ustalony i uchwalony przez ogdét ucznidow Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty
z wnioskiem 1 opiniami dotyczacymi realizacji podstawowych praw uczniow.

6. Samorzagd Uczniowski winien by¢ informowany o uchwatach Rady Pedagogicznej
dotyczacych praw i obowigzkéw uczniowskich.

7. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi
szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego skltadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

10. W celu wspierania dziatah samorzadu, dyrektor szkoty wyznacza opiekuna samorzadu.
Na opiekuna samorzadu wyznacza si¢ nauczyciela danej szkoly wybranego przez uczniow.

11. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu oraz zasady wybierania opiekuna
samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

§ 24
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

4. Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci wewngtrzng strukture i tryb pracy
Rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddzialowych oraz
przedstawicieli Rad Oddziatowych do Rady Rodzicoéw w/g ustalonego porzadku.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

7. Rada Rodzicow opiniuje:

1) w szczegolnosci szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;

3) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
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9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Fundusze, o ktérych mowa
mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

§25
Wspoldzialanie organéw szkoly

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig Szkoty w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, w sposob
zapewniajacy kazdemu z nich swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie oraz regulaminie dziatalnos$ci.

la. Wspotdziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.

4. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow, a
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoly zobowiazane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach Iub
decyzjach pomiedzy organami szkoly odpowiada dyrektor szkoty. W sytuacji zawieszenia
zaje¢ komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng.

7. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku 1 zaufaniu.

8. W okresie zawieszenia zaj¢¢, czynnosci organow szkoly moga by¢ realizowane przy
pomocy Srodkow porozumiewania si¢ na odlegto$¢, a w przypadku kolegialnych organow
jednostek systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob
czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

§26
Rozwigzywanie sporow miedzy organami szkoly

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zaistnialych wewnatrz Szkoly miedzy Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim odbywa si¢ w nastgpujacy
sposob:

1) w zaistniatych sytuacjach konfliktowych poszczegodlne organy wyrazaja swoje opinie na
pismie;

2) wyrazone opinie sg przedmiotem dyskusji na plenarnych zebraniach,;

3) stanowiska przyjete w glosowaniu tajnym wigkszoscig gloséw stanowig opini¢, na
podstawie ktorej Dyrektor Szkoly podejmuje ostateczng decyzje.
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2. Spory migdzy organami wymienionymi w ust. 1 rozstrzyga Dyrektor Szkoty, natomiast
spory migdzy Dyrektorem Szkoly a pozostalymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
Szkotg. Zasada rozwigzywania sporoOw jest postgpowanie mediacyjne, w tym mediacja
rowiesnicza.

3. W celu rozwigzania zaistnialych konfliktow Dyrektor Szkoly moze powota¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. Sposob rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty:

1) zorganizowanie przez Dyrektora Szkoty spotkania przedstawicieli wszystkich organow
Szkoty w celu zebrania opinii o zaistniatej sytuacji konfliktowej;

2) sprawdzenie przez Dyrektora Szkoty zasadno$ci sporu — czy organ szkoly bedacy strong w
sporze dziatat nie zgodnie z kompetencjami organu oraz Statutem Szkoty;

3) podjecie dziatan przez organy bedace stronami w sporze w celu ugodowego
rozstrzygnigcia sytuacji konfliktowe;.

5. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia organy szkoty moga wystapi¢ z wnioskiem o
rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji.

6. Spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegolnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroéci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 26a.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, profilaktyki i opieki

1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki 1 opieki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicow oraz wywiadowki.

3. Czgstotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze Szkola uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy 1
Szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindows;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
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konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Formy dziatania:

1) zebrania wychowawcéw klas z rodzicami, na ktérych informuje si¢ rodzicow o postepach
w nauce i zachowaniu si¢ ich dzieci;

2) konsultacje nauczycieli z rodzicami w celu udzielenia biezacych informacji o zachowaniu,
postepach i przyczynach trudnosci w nauce oraz o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno—
wychowawczych klasy i szkoty;

3) rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami z inicjatywy rodzicow badz nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw lub wychowawcy;

4) wycieczki, uroczystosci szkolne, srodowiskowe z udzialem rodzicow;

5) spotkania informujace rodzicow o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw, a takze oceniania
wewnatrzszkolnego;

6) spotkania informujace o przepisach prawnych dotyczacych uczniow oraz rodzicow;

7) poznawanie warunkéw domowych dzieci zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) biezaca wymiana informacji pomiedzy nauczycielami 1 rodzicami o zauwazonych
zagrozeniach;

9) wskazywanie rodzicom instytucji $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom.

7. Czestotliwos¢ organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze:

1) spotkanie z wychowawcami klas — raz na kwartat;

2) rozmowy indywidualne — w miarg¢ potrzeb po zaj¢ciach dydaktycznych nauczycieli;

3) wycieczki, uroczystosci szkolne 1 S$rodowiskowe wg planu pracy szkoly, planu
wychowawcy klasy i organizacji uczniowskiej;

4) dyrektor szkoty moze zwota¢ spotkanie z rodzicami w razie potrzeby lub na wniosek
organdéw szkoty (w dowolnym terminie).

7a. W uzasadnionych przypadkach spotkania z rodzicami oraz indywidualne rozmowy moga
odbywac si¢ z wykorzystaniem metod 1 narzedzi do komunikacji elektroniczne;.

8. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

9. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§27

1. Rok szkolny w Szkole trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku i dzieli si¢ na
dwa okresy. Podzial na okres pierwszy 1 drugi ustala si¢ - w zaleznosci od terminu ferii
zimowych — na sierpniowym zebraniu Rady Pedagogicznej

2. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$ni, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca, jesli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piagtek lub sobote zajecia dydaktyczno- wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Terminy przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§28

1. Podstawg organizacji nauczania w kazdym roku szkolnym jest zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacji Szkoly, opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 21
kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania w szkotach publicznych.
Arkusz-organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkol 1
publicznych przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor Szkoly =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.
3. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

4. Plan pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoly tworzony jest przez zespoty Rady
Pedagogiczne;.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

6. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.
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§29

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial.

Zasady tworzenia i organizowania oddziatow okreslajg odrebne przepisy.

W szkole stosownie do potrzeb moga by¢ organizowane oddziaty integracyjne.

Zasady tworzenia oddzialéw integracyjnych okreslajg odrebne przepisy.

(Uchylony)

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie

SN S e

wigcej niz 25 ucznidow.

7. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub IIT szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.

8. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, liczba uczniow w oddziale zwigkszy sie
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

9. (uchylono).

10. (uchylono).

11. Oddziat ze zwiekszong liczba uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 29a
(uchylony)

§ 30

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogoélnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, a takze w grupie
miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,

z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub
miedzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
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uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wicksza
niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym- nie wigcej niz 20 ucznidéw, w tym
do 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

§ 30a
Organizowanie zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegto$¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

2. Organizujac ksztatcenia na odleglos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) robwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
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1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tre$ci nauczania
z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajg¢ oraz tygodniowego rozktadu zajec, o ktérych
mowa w ust. 5.

7. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na terenie gminy nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

8. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
tego szkoly oraz na terenie gminy nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

9. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 1 8, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoly.

10. W przypadku odstapienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole
przekazywac lub informowac¢ rodzicow oraz uczniow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

§ 31

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia lekcyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5) zajecia rozwijajagce zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
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6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Wymiar czasowy form wymienionych w ust. 1 okreslaja ramowe plany nauczania
zatwierdzone na dany rok szkolny.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas przerw S$rodlekcyjnych ustalany jest przez
Dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego po akceptacji Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego.

3a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III moze ustali¢ nauczyciel prowadzacy te
zaj¢cia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§32
Zaje¢cia nadobowiazkowe

1. Szkota prowadzi zajecia nadobowigzkowe zatwierdzane corocznie przez organ
prowadzacy w projekcie organizacyjnym Szkoty.

2. Zajecia nadobowigzkowe 1 dodatkowe ukierunkowane sa gltownie na poszerzenie
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

3. W Szkole moga by¢ organizowane rozmaite formy pracy pozalekcyjnej z uczniami w
wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Liczba uczestnikow kot zainteresowan wynika z ich specyfiki 1 ustala ja Dyrektor przy
zatwierdzaniu planu pracy.

5. W czasie wolnym od zaje¢¢ szkolnych moga by¢ organizowane obozy i1 inne formy
wypoczynku.

§ 32a
»Sportowe Talenty”

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciagu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnosciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
1.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniow przekazuja szkole raz w
ciggu roku szkolnego dane obejmujace mase ciala 1 wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w
postaci elektroniczne;.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawno$ciowych oraz date przeprowadzenia testOw sprawnos$ciowych —
corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu tych testow;

2) mas¢ ciala i wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnos$ciowych 1 uzyskaniu tych danych od ucznidow albo rodzicow niepelnoletniego
ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a
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ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, btgdnych danych szkola jest obowigzana
niezwlocznie wprowadzi¢ prawidlowe dane.

5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza nie maja
obowiazku uczestniczy¢ w ww. testach sprawnosciowych.

§33
Wspoldzialanie szkoly ze stowarzyszeniem

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczeg6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

2. Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniowi;

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 34
Stolowka

1. Szkota posiada zaplecze kuchenne, w ktorym sporzadza si¢ ciepty nap6j w postaci herbaty
wydawany dla wszystkich uczniow.

2. Koszty 1 formy dozywiania dzieci przez Szkotg ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Szkotg.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku.

4. Korzystanie z positkéw jest dobrowolne 1 odptatne.

§35
Swietlica

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty, szkola organizuje swietlicg.

2. Opieka wychowawcza zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do $§wietlicy z powodu
nieobecnosci nauczyciela lub czekajacy na zajecia lekcyjne.

3. llo$¢ godzin zaje¢ swietlicowych planuje si¢ przy sporzadzeniu arkusza organizacyjnego
szkoty.
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4. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych
szkoty.

5. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw nauki whasnej 1 rekreac;i.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie powinna
przekraczac 25 uczniéw bedacych pod opieka jednego nauczyciela.

7. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty, posiada
wyznaczone do tego celu pomieszczenie i funkcjonuje zgodnie z obowigzujacym
regulaminem. (Ze wzgledu na duza liczbe dzieci nauczyciele moga prowadzi¢ zajgcia w
klasach lekcyjnych, pracowni komputerowej, w sali gimnastycznej, placu przyszkolnym lub
boisku szkolnym).

8. Zajecia Swietlicowe prowadzone s3 przez nauczycieli, ktérym na zebraniu Rady
Pedagogicznej organizujacej rok szkolny przydzielono zadania wychowawcze swietlicy.

9. Do zadan nauczyciela — wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) sporzadzenie planu pracy swietlicy;

2) prowadzenie dziennika zaje¢;

3) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

4) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

5) dbatosc¢ o estetyke swietlicy;

6) odpowiedzialnos¢ za sprzet.

10. Zadania ogolne $wietlicy:

1) organizowanie pomocy W nauce uczniom stabszym, tworzenie warunkéw do nauki
wtlasnej;

2) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

3) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwo;j fizyczny;

4) rozwijanie zainteresowan;

5) czytanie ksigzek;

6) organizowanie kulturalnej rozrywki;

7) ogladanie filmow;

8) organizowanie wycieczek zwigzanych z porg roku;

9) doskonalenie manualne, wykonywanie prac plastycznych, technicznych;

10) poznawanie pracy ludzi r6znych zawodow;

11) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

12) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami w dziedzinie opieki i wychowania, a w miare
potrzeb z innymi placoéwkami 1 instytucjami funkcjonujagcymi w srodowisku lokalnym;

11. Zajecia prowadzone s zgodnie z planem pracy i odnotowane w ,,Dzienniku Swietlicy”.
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§ 36
Biblioteka szkolna

W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktora shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

§ 37

1. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreslonych w Statucie.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu ze zbiordw posiadaja uczniowie i nauczyciele.

2a. Zasady wspolpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i1 wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych 1 literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,

€) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostegpnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zaje¢cia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i1 terminow lekcji bibliotecznych,

¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c¢) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodplatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsiewzigc
(konkursy, warsztaty, wyktady 1 in.),

b) uzupehianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

3. Pozostale osoby wymienione w ust. 1 korzystaja z biblioteki szkolnej na zasadach
zawartych w Statucie.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;
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2) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) prowadzanie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

5. Biblioteka umozliwia rowniez wypozyczenie zbioro6w poza biblioteka do klasopracowni.

6. Urzadzenie biblioteki pozwala na prowadzenie roznego rodzaju zaje¢ szkolnych.

7. W bibliotece dziala aktyw biblioteczny sktadajacy si¢ z uczniow wybranych przez
nauczyciela bibliotekarza w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Do zadan aktywu
bibliotecznego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie konserwacji i opracowania
ksiggozbioru,

2) pomoc nauczycielowi bibliotekarzowi w udostgpnianiu zbiorow 1 sporzadzaniu
sprawozdan ze stanu czytelnictwa;

3) pomoc w pracach porzadkowych ksiggozbioru w bibliotece.

8. Biblioteka szkolna spetnia funkcj¢ biblioteki publiczne;j.

9. Zbiory biblioteki sa udostepnianie przez caly rok z wyjatkiem urlopu nauczyciela —
bibliotekarza.

10. Tygodniowy przydzial godzin okresla organ prowadzacy szkole, godziny pracy
bibliotekarza dla uczniéw ustala rada pedagogiczna tak, aby umozliwi¢ dostep do zbioréw
biblioteki podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

11. 2 razy w tygodniu w godzinach popotudniowych z biblioteki moga korzystaé
nauczyciele, inni pracownicy szkoly, uczniowie i mtodziez., rodzice, a takze inne osoby.

12. Ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzysta¢ wypozyczajac je do domu lub
czytajac na miejscu w czytelni.

13. Szczegodlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

14. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnienie zbiorow,

b) poglebianie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw,

c¢) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

d) stata wspolpraca nauczyciela bibliotekarza z nauczycielami,

2) w zakresie organizacji 1 techniki biblioteczne;j:

a) opracowanie rocznego planu pracy i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

b) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej,

¢) ewidencja materialow bibliotecznych, selekcja ksiggozbioru,

d) rozmieszczenie 1 porzagdkowanie zbiordéw,

e) opracowywanie ksigzek, katalogéw 1 kartotek,

f) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

g) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng.

15. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan 1 majatek biblioteki.

16. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa
prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
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4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§37a
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialdbw  edukacyjnych lub  materialbw  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogdélnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. (uchylony)

§38
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy nauczycielem-
opiekunem a szkota wyzszg.

2. Zgodg na odbywanie praktyki pedagogicznej wyraza Dyrektor Szkoty.

3. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 39
Baza szkoly

1. Do realizacji celéw i1 zadan statutowych Szkota posiada:
1) 8 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;

2) 2 sale komputerowe;

3) zastepcze pomieszczenie swietlicy;

4) biblioteke;
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5) gabinet dyrektora;

6) pokdj nauczycielski;

7) sekretariat;

8) pomieszczenie dla specjalistow szkolnych 1 higienistki szkolnej;

9) zaplecze kuchenne;

10) archiwum;

11) 1 niepelnowymiarowe boisko sportowe do pitki noznej;

12) pelnowymiarowa hal¢ sportowg wraz z magazynem i zapleczem sanitarnym;

13) sala do zaje¢ rewalidacyjnych;

14) sala terapii i wspomagania rozwoju;

15) pomieszczenie do spozywania positkow.

2. Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sa przystosowane i wyposazone, stosownie do
funkcji, jakie petnia.

3. Szkola wyposazony jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacj¢ szkolnego
zestawu programow nauczania.

4. W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, uczniowie 1 dzieci maja prawo korzysta¢ z pomieszczen
Szkoty.

5. Korzystanie przez uczniéw i dzieci z pomieszczen o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢
pod nadzorem pracownikow pedagogicznych Szkoty.

§ 39a.
Organizacja wolontariatu

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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§ 39b.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowga ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowaweca.

6. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka publiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami;

6) Stowarzyszeniami;

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

7. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 6 moga w szczeg6lnosci organizowaé
wizyty zawodoznawcze.

Rozdzial 5
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 40

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 41

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie 1 Srodroczne klasyfikowanie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasytikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i na koniec roku szkolnego;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dla mniejszosci
narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudnosciach ucznia w nauce.

3. W czasie ograniczonego funkcjonowania szkoly zasady oceniania dostosowane sg do
przyjetych w szkole zasad ksztalcenia na odleglos¢.

§ 42
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. W Szkole obowiazuje klasyfikacja §rodroczna i1 roczna.

2. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacja roczna w klasach I- III szkolty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych wedhlug skali, o ktérej mowa w § 45 ust. 1 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 50 ust. 5.

§ 43

1. Ocenianie i klasyfikowanie przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlegaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajagce z programOw nauczania
opartych na podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego;

2) nauczyciele przedmiotéw opracowuja wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, ktére zawieraja:

a) cele ogoblne i szczegdtowe przedmiotu,

b) wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie,

c¢) szczegbdtowe kryteria oceniania umiejetnosci przedmiotowych,

d) narzedzia do sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci,

e) metody powiadamiania rodzicoéw o biezacych postepach edukacyjnych, zasady wgladu
rodzicow do ocenionych i sprawdzonych prac pisemnych,

f) zasady 1 sposoby uzupetniania niekorzystnych wynikow,

g) sposoby angazowania ucznidw w system oceniania,

h) (uchylony)

2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust 1. pkt 2) zatwierdza Dyrektor Szkoty w
terminie do 10 wrze$nia kazdego roku, a nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw informuja
uczniow oraz ich rodzicéw w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku.

§ 44
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii (lub orzeczenia) poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

1) Ilekro¢ jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to rozumiec
trudnosci odnoszace si¢ do ucznidw o normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnosci
motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktdérzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
pOzZnawczo- percepcyjnego.
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2. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

3. Nauczyciel dostosowuje poziom wiedzy sprawdzanej do indywidualnych mozliwosci
uczniéw 1 umozliwia im zaprezentowanie wiedzy w wybranej przez nich formie.

4. Uczniowie majacy trudnosci i braki w nauce uczestniczg w zajeciach wyréwnawczych 1
kotach zainteresowan.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajecé
wychowania fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje
Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo inng
poradni¢ specjalistyczng. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,, zwolniona”.

§ 45

1. Uczen zna zasady Oceniania wewnatrzszkolnego oraz podejmuje dzialania zwigzane z
poprawieniem osiggni¢tych wynikow.

2. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek
odwoltywa¢ sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

3a. Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za
niewystarczajace, uczen lub rodzic moze wystapi¢ o uzasadnienie oceny przez dziennik
elektroniczny. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania oceny w terminie 5 dni od dnia
ich ustalenia i1 podania do wiadomosci przez dziennik elektroniczny.

4. Nauczyciel w relacji z uczniem lub rodzicem moze informacj¢ zwrotng przekazaé w
formie:

1) rozmowy indywidualnej z uczniem lub rodzicem;

2) rozmowy grupowe;j;

3) notatki pod pracg pisemna;

4) wpisu do dziennika;

5) informac;ji telefonicznej;

6) podczas szkolnych zebran z rodzicami.

5. Nauczyciel o fakcie przekazania informacji rodzicowi zamieszcza stosowny zapis w
dzienniku lekcyjnym.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg udost¢pniane uczniowi lub jego rodzicom.
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7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice ucznibw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

8. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

9. Rodzice maja obowigzek na biezaco $ledzi¢ postepy edukacyjne ucznia w nauce poprzez
wglad do dokumentacji elektronicznego dziennika lekcyjnego (oceny, nieobecno$ci, uwagi
ucznia). Rodzice majg mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami oraz przekazywania
informacji przez dziennik elektroniczny (modut wiadomos$ci) w sposéb zapewniajacy ochrong
dobr osobistych innych uczniow.

§ 46
Ocenianie w klasach I-111

1. W Kklasach I- III nauczyciele prowadza biezacg obserwacje uczniéw i odnotowuja ja w
dzienniku lekcyjnym.

2. Dodatkowym narzedziem pomocnym nauczycielowi do dokonywania biezacej obserwacji
moze by¢ arkusz obserwacji, ktory tworzy sam nauczyciel.

3. Biezace informacje o postgpach ucznidow klas I- III z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
odnotowuja nauczyciele w dzienniku lekcyjnym w postaci ocen biezacych wyrazone
stopniem w nastepujacej skali:

1) stopien bardzo dobry — 5

2) stopien dobry — 4

3) stopien dostateczny — 3

4) stopien dopuszczajacy — 2

5) stopien niedostateczny — 1

4. Ogdlne kryteria na poszczegdlne oceny przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) 5 - uczen bez probleméw nabywa wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie poszczegdlnych
rodzajow ksztalcenia zintegrowanego, przyswaja je w szybkim tempie, jest samodzielny w
trakcie wykonywania zadanh i polecen, potrafi stosowa¢ zdobyte umiejgtnosci w réznych
sytuacjach, zawsze jest aktywny, a czasem tworczy, zawsze wzorowo przygotowany do zajec
lekcyjnych;

2) 4 - uczen nabywa wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie poszczegolnych rodzajow
ksztalcenia zintegrowanego, przyswaja je, czasami popelnia drobne btedy podczas
wykonywania zadan i polecen, na og6él samodzielnie radzi sobie z ich wykonaniem,
przewaznie aktywnie uczestniczy w zajeciach, jest nieprzygotowany do zaje¢ tylko w
wyjatkowych sytuacjach;

3) 3 - uczen nabywa jedynie podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
poszczegbdlnych rodzajéw ksztalcenia zintegrowanego, czesto oczekuje dodatkowych
wyjasnien lub pomocy w czasie wykonywania zadan, popelnia w nich btedy, tylko w
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sporadycznych przypadkach przejawia aktywno$¢ podczas zaje¢, do zajeé przygotowuje si¢
malo systematycznie;

4) 2 - uczen ma problemy z opanowaniem podstawowych wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie poszczegolnych rodzajow ksztalcenia zintegrowanego, nie wykorzystuje ich w
innych sytuacjach, podczas wykonywania zadan zawsze oczekuje pomocy, popetia liczne
btedy, nie jest aktywnym cztonkiem zespotu klasowego, liczne przypadki nieprzygotowania
do zajec;

5) 1 - uczen nie radzi sobie z opanowaniem podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci w
zakresie poszczegdlnych rodzajow ksztatcenia zintegrowanego, jest niesamodzielny, zwykle
nieprzygotowany do zaj¢c.

4a. Zadania domowe sg nieobowigzkowa formg aktywnosci, ktora ma mobilizowa¢ uczniow
do samoksztalcenia, prezentowania wiedzy, umiej¢tnosci, zainteresowan, zdolnosci i
kreatywnosci.

4b. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktore sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng, oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie;

1) Ocen (5,4,3,2,1,) ze znakami (+), ( -).

2) innych form motywacji ucznia do pracy, ktére pozostaja w gestii nauczyciela. Prace
pisemne oceniane s3 w systemie punktowym przeliczane na oceny:

100-90% - 5

89 -70% - 4

69- 50 %- 3

49-30% -2

29-0% -1

Dyktanda ocenia si¢ w nastepujacy sposob:

0-1,2bt-5

3-4bt- 4

5-6bt-3

7—-8bt-2

91 wiegcej bt. — 1

2. W klasach I- II $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Na koniec okresu nauczyciel sporzadza karte oceny opisowej, ktéra
jednoczesnie jest informacjg dla rodzicow o postepach dziecka. Okresowa ocena wpisana jest
do dziennika lekcyjnego.

3. Nauczyciel — wychowawca informuje rodzicow o ocenach biezacych, postepach 1
trudnosciach w nauce uczniow w trakcie indywidualnych kontaktéw w dowolnym terminie
oraz na tzw. ,,mi¢dzywywiadowkach” organizowanych w $rodku kazdego okresu.

4. Wychowawcy klas I- III zobowiazani sg poinformowac rodzicOw ucznia o otrzymanej
przez niego opisowej ocenie klasyfikacyjnej za I okres oraz o postgpach i trudno$ciach ucznia
w nauce podczas zorganizowanego po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej
zebrania (tzw." wywiadowki").
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5. Najpézniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego
opisowej ocenie rocznej (z zaje¢ edukacyjnych i zachowania). W tym samym czasie
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ w formie ustnej (lub pisemnej) rodzicow
ucznia o przewidywanej dla niego opisowej ocenie rocznej (z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania) podczas zorganizowanego zebrania tzw. ,,wywiadowki”

6. Roczng opisowa ocene klasyfikacyjng ucznia w klasach I- III wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego, do arkusza ocen i na §wiadectwie szkolnym. Uczen klas I-III otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej w kazdym roku szkolnym.

7. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

8. W wyjatkowych wypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

§ 47
Ocenianie w klasach I'V-VIII

1. W klasach IV- VIII Szkoty Podstawowej oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne
1 roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

6 CELUJACY cel.
5 BARDZO DOBRY bdb.
4 DOBRY db.
3 DOSTATECZNY dst.
2 DOPUSZCZAJACY dop.
L NIEDOSTATECZNY ndst.

2. Ogolne kryteria na poszczegdlne oceny przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1) Na ocene¢ celujgcg uczen powinien :

a) mie¢ wiadomos$ci w pelni realizujgce wymagania programowe i $cisle ze sobg je wigzac,

b) rozumie¢ zwigzki miedzy zjawiskami, wyjasniac je bez pomocy nauczyciela,

¢) sprawnie postugiwac si¢ wiedzg, rozwigzywac problemy praktyczne, nietypowe, inne niz
na lekcjach,

d) wypowiada¢ si¢ poprawnie, postugiwac si¢ terminologia naukowa dotyczaca przedmiotu,
e) brac udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach 1 osiaga¢ znaczace wyniki;

2) Na oceng bardzo dobrg uczen powinien:
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a) wyczerpujaco opanowac¢ materiat programowy, wigza¢ wiadomosci w logiczny uktad,

b) poprawnie rozumie¢ zwigzki migdzy zjawiskami, trudniejsze wyjasnia¢ pod kierunkiem
nauczyciela,

¢) wykorzystywa¢ wiadomosci w teorii 1 praktyce, samodzielnie rozwigzywaé problemy
stawiane przez nauczyciela,

d) wypowiadac¢ si¢ poprawnie, postugiwac si¢ terminologig naukowa dotyczaca przedmiotu,
e) pracowac systematycznie, by¢ obowigzkowym.

3) Na ocen¢ dobrg uczen powinien :

a) opanowa¢ materiat programowy,

b) poprawnie rozumie¢ zwiazki miedzy zjawiskami, wyjasni¢ je przy pomocy nauczyciela,

c) stosowac wiedze w sytuacjach typowych,

d) nie popetnia¢ bledow jezykowych, stosowaé podstawowe pojecia naukowe dotyczace
przedmiotu,

e) by¢ systematycznym, zaangazowanym w proces uczenia si¢;

4) Na oceng dostateczng uczeh powinien :

a) opanowac podstawowe tresci programowe, tgczy¢ je w zwiazki logiczne,

b) rozumie¢ podstawowe zwiazki miedzy zjawiskami i wyjasniac je z pomocg nauczyciela,

¢) stosowac wiedz¢ w sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela,

d) wystawiac¢ si¢ poprawnie bez konieczno$ci postugiwania si¢ terminologia naukowa,

e) w niewielkim stopniu jest zaangazowany w proces uczenia si¢;

5) Oceng dopuszczajgeg otrzymuje uczen, ktory :

a) zna wybrane elementy materialu programowego, bez wzajemnego ich powigzania,

b) nie rozumie podstawowych uogolnien 1 nie potrafi wyjasni¢ podstawowych zjawisk,

¢) z pomocg nauczyciela umie wykorzysta¢ posiadang wiedzg,

d) wypowiada si¢ w sposdb niepoprawny, ma trudnosci w wystawianiu sig,

e) w niewielkim stopniu angazuje si¢ w proces uczenia;

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci z danego przedmiotu,

b) nie rozumie podstawowych uogo6lnien,

¢) nie umie wyjasnia¢ zjawisk nawet przy pomocy nauczyciela,

d) wykazuje brak umiejetnosci stosowania wiedzy,

e) nie potrafi poprawnie wypowiadac sie,

f) nie jest zaangazowany w proces uczenia si¢, nie korzysta ze stawianych mu przez
nauczyciela mozliwos$ci poprawy oceny.

3. W ocenianiu biezagcym mozna stosowac skale cyfrowa (1, 2, 3, 4, 5, 6). Dopuszcza si¢
stawianie znakéw ,,+ 1 ,,-” przy ocenach biezacych:

1) ,,+” — petniejsze opanowanie materialu na oceng;

2) ,,-» — opanowanie materiatu z niewielkim brakiem.

4. W procesie oceniania w okresie przewiduje: si¢ korzystanie z nastgpujacych symboli i
kolorow:

1) kolor czerwony jest zarezerwowany dla ocen uzyskanych z najistotniejszych form
sprawdzania wiedzy (prace klasowe, sprawdziany, testy), range okreslonej formy ustalajg
zespoty przedmiotowe nauczycieli,
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2) (nb), wpisane w miejsce oceny, stanowi informacje, ze uczen nie napisal pracy w
wyznaczonym terminie;

3) (np) oznacza zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie do lekc;ji:

a) zgloszenie nieprzygotowania do zajec jest przywilejem, z ktorego mozna skorzystac tylko
okreslong ilo§¢ razy w roku szkolnym; te ustalaja zespoly przedmiotowe nauczycieli
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu 1 tygodniowej liczby godzin nauczania przedmiotu,

b) mozliwos¢ korzystania z przywileju nie dotyczy ustalonych wcze$niej form kontroli
wiedzy i umiejgtnoscei,

¢) prawo do ulg nie obowigzuje w terminie dwoch tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

5. Szczegotowe zasady oceniania biezacego z danych zaje¢ edukacyjnych opracowuje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

6. Nauczyciel stosuje zasad¢ systematycznego i biezacego oceniania.

7. Okresowe 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia uwzgledniajac oceny biezace uzyskane przez ucznia ze
wszystkich form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci w danym okresie zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi.

8. W szkole obowigzuja trzy formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) formy ustne:

a) odpowiedzi (dialogi, opis, streszczenie, opowiadanie, rozwigzywanie zadan z
komentarzem),

b) wypowiedz w klasie (aktywnosc¢),

c) recytacja,

d) inne (na przyktad czytanie w jezykach obcych);

2) formy pisemne:

a) praca klasowa,

b) test,

¢) sprawdzian,

d) kartkowka,

e) prace dlugoterminowe: referaty, projekty, wypracowania, zadania problemowe,

f) dyktando,

g) prace dodatkowe (referaty, wlasna tworczosc);

3) formy sprawno$ciowe i1 praktyczne;

4) praca w grupie (podczas pracy grupowej kazdy uczen oceniany jest wedlug wczesniej
znanych kryteridéw oceniania za swoj wklad pracy i podjete dziatania);

5) inne formy aktywnosci m.in. udziat w konkursach przedmiotowych.

7a. Sposoby werytfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegltos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

8. Dla obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetno$ci kazdego ucznia przyjmuje si¢ w
okresie tzw. ,,minimum ocen":

1) przy jednej godzinie przedmiotu tygodniowo - trzy oceny (W tym co najmniej jedna z
formy ustnej);

2) przy dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo cztery oceny (w tym co najmniej jedna z
formy ustnej);
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3) przy ponad dwoch godzinach przedmiotu tygodniowo - pig¢ ocen (w tym co najmniej
jedna z formy ustnej).

9. Minimum tydzien przed pracg klasowa uczen musi by¢ poinformowany o terminie jej
pisania. Nauczyciel powinien zapisa¢ informacj¢ o terminie pracy klasowej w dzienniku
lekcyjnym.

10. W ciggu jednego dnia uczniowie mogg pisac tylko jedng prace klasowa.

11. Prace pisemne powinny by¢ ocenione w czasie nieprzekraczajagcym dwoch tygodni czasu
ich napisania (wyjatek stanowig prace klasowe z jezyka polskiego, ktore powinny by¢
ocenione w ciggu trzech tygodni).

12. Nie wolno wystawia¢ ocen uczniom za nieobecno$¢ na pracach klasowych, testach.
sprawdzianach itp.

12a. Zasady poprawiania ocen:

1) uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie ustalonym z nauczycielem;

2) poprawa obejmuje ten sam zakres materiatu;

3) w przypadku uzyskania oceny nizszej, uczen pozostaje przy ocenie wyzszej.

13. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ biezaca w czasie 1 w sposob uzgodniony z
nauczycielem.

13a. Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez
nauczyciela i moga by¢ ponownie udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach
ogolnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.

13b. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
pracg¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowiazkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg 1 przekazuje mu informacje
zwrotng poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

14. Na zyczenie rodzicéw nauczyciel udostepnia im do wgladu prace pisemne ucznia.

15. Nauczyciel — wychowaweca a takze nauczyciel przedmiotu informuje rodzicéw o ocenach
biezacych, postepach i trudnos$ciach w nauce uczniow w trakcie indywidualnych kontaktéw,
wpiséw do dzienniczkow ucznia, zeszytéw przedmiotowych oraz w formie pisemnej na tzw.
»~miedzywywiadowkach” organizowanych w §rodku kazdego okresu. O fakcie przekazania
informacji zamieszcza si¢ stosowny wpis w dzienniku lekcyjnym.

16. Na tydzien przed potrocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele zobowigzani sa poinformowa¢ ustnie ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych.

17. Wychowawcy klas zobowigzani s3g poinformowa¢ pisemnie rodzicOw ucznia o
otrzymanych przez niego ocenach klasyfikacyjnych za I podtrocze oraz o postgpach i1
trudnosciach w nauce podczas zorganizowanego po klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej zebrania (tzw. "wywiadowki").

18. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow zobowigzani sa poinformowac ustnie ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach rocznych. W tym samym czasie nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow zobowigzani sg poinformowa¢ w dzienniku elektronicznym
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rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych. Pisemna informacja o
ocenach niedostatecznych jest przekazana przez wychowawce za posrednictwem ucznia ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

19. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana (potrocznej), rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) Jesli uczen 1 jego rodzice uwazaja, ze przewidywana ocena (poOtroczna) roczna
klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest nizsza niz
wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, majg prawo w ciggu dwoéch dni, od otrzymania informacji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem
zawierajagcym uzasadnienie do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, za posrednictwem
Dyrektora Szkoty o podwyzszenie oceny;

2) Nauczyciel ustala termin sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,

3) O terminie sprawdzianu nauczyciel, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, powiadamia
pisemnie ucznia i jego rodzicow i przekazuje uczniowi dwa egzemplarze;

4) Podpisang przez rodzicow informacj¢ o terminie sprawdzianu uczen lub jego rodzice
zwracaja w ciggu dwoch dni roboczych (od dnia wreczenia uczniowi ocen) do wychowawcy
klasy;

5) Zadania sprawdzajace opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania danej oceny;

6) Nauczyciel w ustalonym terminie dla wszystkich uczniéw, ktérzy ztozyli wniosek,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci;

7) Nauczyciel z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza zbiorczy wykaz ucznidow
piszacych sprawdzian, zgodnie z przyjetym wzorem:

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci — podwyzszenie oceny z .........cceeeveeeen.

data........coeueee. rok szkolny ......ccceevevnnnenne NAUCZYCIel covvvriiniiiniiiniinnnnnnns

Lp. | Nazwisko iimi¢ ucznia | Klasa Przewidywana Ocena uzyskana
ocena na sprawdzianie

(data 1 czytelny podpis nauczyciela)

8) Do wykazu nauczyciel zatgcza prace uczniéw i przechowuje przez jeden rok;

9) Nauczyciel w ciggu trzech dni pisemnie, za posrednictwem Dyrektora Szkoty powiadamia
ucznia i jego rodzicéw o ostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

20. Oceng ostateczng wystawia nauczyciel przedmiotu na trzy dni przed zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

21. Zebranie klasyfikacyjne §rdédroczne 1 roczne Rady Pedagogicznej odbywa si¢ najpdzniej
w ostatnim tygodniu trwania potrocza zgodnie z przyjetym kalendarzem roku szkolnego.
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§ 48
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na
zajeciach szkolnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odregbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza
szkota;

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub nauk¢ poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1) przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2) przeprowadza komisja,
powolana przez Dyrektora Szkoly w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin ten
powinien by¢ przeprowadzony na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w uzgodnionym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice.

12. Zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor Szkoty;
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) zadania egzaminacyjne;

3) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny.
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Do protokotu zalacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot przechowuje si¢
w arkuszu ocen ucznia;

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47 ust. 1 1 §48 ust. 2;

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
»hieklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 49
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3a. (uchylony)

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

osmoklasisty.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoly.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwal egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
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Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

9. W szczegbdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

10. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

11. Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedkiada si¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w
ktérym uczen przystgpuje do egzaminu ésmoklasisty.

12. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow
ucznia o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania
warunkoéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w
ktérym uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

13. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
O0smoklasisty dla ucznia, wystgpita po przekazaniu wykazu ucznidéw przystepujacych do
egzaminu, dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje niezwtocznie
na piSmie rodzicOw ucznia o wskazanym przez rad¢ pedagogiczna sposobie lub sposobach
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty. Dyrektor
szkoly informuje niezwtocznie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o koniecznos$ci
dostosowania formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla danego ucznia i przekazuje
dane osobowe tego ucznia.

14. Szczegdlowe zasady organizacji egzamindow Osmoklasisty okre§la Ustawa o systemie
oSwiaty oraz Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdélowych warunkéow 1 sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

§ 49a.
Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
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sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidow
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy maja uzyska¢ §wiadectwa
promocyjne.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktérym
mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog,

g) psycholog.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imie¢ 1 nazwisko ucznia,
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e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 50
Egzamin poprawkowy

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy:

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w
ostatnim tygodniu ferii letnich lub w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w tym
terminie Dyrektor Szkoly wyznacza termin dodatkowy, nie po6zniej jednak niz do konca
wrzes$nia nowego roku szkolnego;

2) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach lub na wlasng prosbe nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji.
W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego te
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej - z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

4) Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminujacy a zatwierdza przewodniczacy komisji;

5) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,
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b) termin egzaminu poprawkowego,

¢) zadania egzaminacyjne,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) imi¢ i nazwisko ucznia,

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy.

Do protokotu zalacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

3. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
odpowiednio klase.

4. Od ustalonego przez komisj¢ stopnia odwotanie nie przystuguje.

§ 50a
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Nauczyciel powinien powiadomi¢ ucznia o proponowanej dla niego ocenie ze swojego
przedmiotu na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien.

3. W celu podwyzszenia oceny uczen jest obowigzany wykazac, ze nie zostaly uwzglednione
wszystkie jego osiagnigcia lub tez niestusznie zostaly uczniowi przypisane negatywne
zachowania/zaniechania powodujace nizsza oceng.

4. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest tgczne spelnienie
ponizszych uwarunkowan:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu byla nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby udokumentowanej zaswiadczeniami lekarskimi wystawionymi przez
osoby uprawnione);

2) brak jest nieobecno$ci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu;

3) uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form podwyzszenia oceny
poprawy.

5. Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu podanie do
wychowawcy klasy nie pdzniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu wskazanym w ust. 4 pkt 1 1 2, a
nauczyciel przedmiotu, z ktéorego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny, posiadanie
wymogu z ust. 4 pkt 3.

7. W przypadku braku tacznego spetnienia przestanek z ust.4, wychowawca klasy sporzadza
pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny braku mozliwos$ci ubiegania si¢ przez ucznia
o podwyzszenie oceny. Wychowawca klasy powiadamia ucznia o braku mozliwosci
ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
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8. W przypadku, jezeli uczen spelnia warunki z ust.4, nauczyciel danego przedmiotu
opracowuje sprawdzian pisemny dla ucznia, ktory moze si¢ odby¢ nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
oceniony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

10. Nauczyciel decyduje o zasadno$ci poprawy, terminie oraz formie.

11. Uczen moze roOwniez otrzymac¢ oceng nizszg niz proponowana przez nauczyciela, jesli w
ostatnim miesigcu nauki:

1) otrzymal oceny niedostateczne z danego przedmiotu,

2) zaniedbal swoje obowiazki: nie uczeszczat do szkoty, nie oddawat prac, nie przystapit do
obowigzkowych form oceniania z danego przedmiotu.

§ 51
Promowanie

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego (poza klasa programowo najwyzszg) promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

4. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty Podstawowe.

5. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

6. Uczen konczy Szkol¢ Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasytikacyjne, uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania:

1) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢;

2) Ocena z religii lub etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)
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10. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza klas¢ VIII szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza
te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

§52
Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania dotyczy:

1) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym, w szczego6lnosci:

a) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

2) respektowania zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych w
szczegolnosci:

a) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

b) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

¢) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota,

d) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacego trybu postepowania:

1) samoocena ucznia;

2) opinia samorzadu klasowego (kolezanek i kolegdéw z klasy);

3) opinia organizacji mtodziezowych dzialajacych na terenie szkoty (dotyczy ucznidow
dziatajacych w tych organizacjach);

4) opinia nauczycieli uczacych w danej klasie;

5) ocena wychowawcy.

3. W Kklasach I — III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami
opisowymi.

4. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Oceng zachowania §rddroczng i1 roczng, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. Ustala si¢ nastepujace wymogi na poszczegdlne oceny zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne na miar¢ swoich indywidualnych mozliwosci,
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b) na tle klasy i szkoty wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoty 1 kolegow, prezentuje taka postawe rowniez w srodowisku lokalnym,

c¢) cechuje si¢ wysoka kulturg jezyka,

d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty,

e) jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) inicjuje, organizuje, kieruje pracg spoteczng w klasie, szkole, w srodowisku lokalnym,

g) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach, imprezach srodowiskowych,

h) wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow, szanuje prace innych.,

1) jest uczynny i zyczliwy, pomaga innym,

j) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje prawidlowo na wystepujace
zagrozenia,

1) dba o swoje zdrowie i o zdrowie innych, nie ulega nalogom,

m)(uchylony)

n) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

0) nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne na miar¢ swoich indywidualnych mozliwosci,
b) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg 1 kulturg jezyka,

¢) systematyczne i punktualne uczg¢szcza na zajgcia szkolne,

d) aktywnie uczestniczy w pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty,

e) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, imprezach srodowiskowych,

f) jest zyczliwy, uczciwy, bezkonfliktowy,

g) jest otwarty na potrzeby innych ludzi, che¢tnie pomaga kolegom,

h) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do dorostych i rowiesnikow,

1) dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

j) dba o wlasne zdrowie 1 innych, nie ulega natogom,

k) dba o mienie wlasne i1 szkoty,

1) przestrzega regulaminéw obowiazujacych w szkole,

m)(uchylony)

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypetia obowiazki szkolne na miar¢ swoich mozliwosci,

b) przewaznie dotrzymuje ustalonych termindéw, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
zadan,

c¢) dba o mienie osobiste, szkolne 1 spoleczne, szanuje prace innych,

d) pozytywnie reaguje na uwagi krytyczne dotyczace zachowania,

e) z reguly postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

f) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

g) (uchylony)

h) (uchylony)

1) zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych 1 kolegow,

J) popelnia drobne uchybienia, ale potrafi za nie przeprosi¢, naprawic je,

57



k) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, rzadko uczestniczy w pracy spotecznej na rzecz
szkoty,

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zaniedbuje obowiazki szkolne, nie wykorzystuje swoich mozliwosci,

b) zdarza mu si¢ przeszkadza¢ na zajeciach szkolnych,

¢) czasami wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

d) szanuje mienie wlasne, szkolne, spoteczne,

e) zdarzy mu si¢, ze zachowa si¢ nietaktownie wobec kolegéw i pracownikow szkoty,

f) czasami reaguje na zwracane mu uwagi,

g) czasami zachowanie jego stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo,

h) zdarza mu si¢ ulega¢ nalogom,

1) opuszcza nieliczne zajgcia szkolne, ma niewiele godzin nieusprawiedliwionych w
potroczu,

j) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

k) na ogét zachowuje si¢ poprawnie wobec kolegdw i1 dorostych,

1) (uchylony)

m)popehia bigdy, ale stara si¢ je naprawi¢ i wigcej nie popelniaé, nie zawsze mu si¢ to
jednak udaje,

5) oceng nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy swoje obowiazki i nie wykorzystuje swoich mozliwosci,

b) przeszkadza w zajeciach szkolnych,

c) czgsto spdznia si¢ 1 opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.,

e) bywa, Ze nie szanuje mienia spotecznego. Na ogodt nie wykazuje szacunku do pracy innych
1 do $rodowiska,

f) odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidow 1 pracownikow szkoty,

g) narusza godno$¢ innych, bywa agresywny,

h) nie reaguje pozytywnie na zwracane uwagi,

1) $wiadomie stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje na uwagi,

j) ulega nalogom,

k) (uchylony)

) przejawia che¢¢ poprawy swojego postgpowania, ale nie wywigzuje si¢ ze swoich
zobowigzan,

m)nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

n) czesto uzywa wulgarnych stow,

0) zachowanie ucznia wywotuje czeste krytyczne uwagi nauczycieli i innych ucznidow,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) czgsto przeszkadza w zajeciach szkolnych,

b) nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

¢) uchyla si¢ od obowigzku szkolnego,

d) notorycznie nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

e) niszczy lub przywtaszcza cudza wiasnos$¢ lub mienie szkoty,

f) nie wykazuje szacunku dla pracy innych, nie szanuje srodowiska,

g) odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniow 1 pracownikow szkoly, jest wulgarny,

58



h) nie reaguje pozytywnie na zwrécong uwage,

1) narusza godno$¢ innych, jest agresywny,

j) zachowanie jego stwarza zagrozenie,

k) lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

1) ulega nalogom,

m)(uchylony)

n) nie przejawia checi poprawy swojego postepowania,

0) wchodzi w konflikt z prawem.

6a. Ocenianie zachowania ucznidw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnos$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwtlaszcza
jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

6b. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencii,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do
nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

6¢c. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i jego
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na ocene zachowania;

2) Na dang ocen¢ uczen musi spetni¢ wigkszos¢ kryteriow;

3) Na podwyzszenie oceny zachowania wplywa wypeknienie warunkéw stawianych dla
uzyskania wyzszej oceny;

4) Ocena zachowania srédroczna ma wpltyw na oceng roczna;

5) Podstawe do wystawienia oceny stanowig informacje zgromadzone w arkuszu obserwacji
zachowania ucznia;

6) Zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest odnotowywanie spostrzezeh w arkuszu
spostrzezen.

9. Oceng zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku: przed zakonczeniem okresu oraz
przed zakonczeniem roku szkolnego.

1) Okresowa 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy (Samorzadu Klasowego), organizacji, w
ktorych dziala uczen oraz ocenianego ucznia (samoocena), wyrazonej w sposob pisemny na
specjalnie przygotowanych drukach (tabelach);

2) Ustalenie przewidywanej okresowej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje
si¢ wedlug wzoru:
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Opinia Opinia Ocena

Obini Obini
Nazwisko pln 1a uczniow klasy plflla .. |nauczycieli| wychowawcy

e . oceniajacego . . organizacji

Lp.| iimi¢ i (Opinia , uczacych
. ucznia w ktorych . )
ucznia Samorzadu . , | wdanej |Przewidywana
(samoocena) dziala uczen )
Klasowego) klasie ocena

1.
2.

10. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania jest nieadekwatna do zachowania ucznia, maja prawo w ciggu 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zwrdcié si¢ z pisemnym
wnioskiem zawierajagcym uzasadnienie do wychowawcy klasy za posrednictwem Dyrektora
Szkoty o podwyzszenie oceny;

2) Dyrektor Szkoty powoluje w ciggu 2 dni komisje, ktéra rozpatrzy wniosek i ustali
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze jawnego glosowania
zwykla wigkszo$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gltos wychowawcy;

3) W skifad komisji wchodza:

a) wychowawca - jako przewodniczacy,

b) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,

¢) nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany we wniosku przez ucznia i jego rodzicow,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Samorzadu Klasowego;

4) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong przewidywana roczng ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) Wychowawca w ciggu 3 dni pisemnie, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, powiadamia
ucznia i jego rodzicoOw o ostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na trzy dni przed zebraniem
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 uczniow danej klasy.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 51 ust. 1.
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§53
Zasady oceniania w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢eciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwiagzan ksztatcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepoéw ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu:

1) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwiazywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

2) Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprze¢tu komputerowego 1 do Internetu.

3) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.

4) Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiej¢tnosci obshugi narzedzi informatycznych i
dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia.

5) Nalezy ogranicza¢ liczbe prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, chyba
ze wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ drukowania materiatdw udostepnionych przez
nauczyciela.

6) Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

7) Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

8) Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazéwek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

61



9) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

6. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) (uchylony)

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnié 1
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiagzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

7) uczenh ma obowigzek przestrzegania terminu i1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym,;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania.

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do szkoty i1 o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:
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a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonana
prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania swojego konta
w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. g.
16.00;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach,

8. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ ucznidow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

12. Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odlegtos$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form
nauki.

13. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

14. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

15. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dostgpnych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

16. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
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17. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

18. Uczniowie realizujagc zdalne nauczanie pod kierunkiem nauczycieli, korzystaja z
podrecznikdw, e- podrecznikow Ewiczen, ptyt, materiatow dostgpnych na platformach
edukacyjnych.

19. Zadaniem ucznidow jest nawigzanie kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz
zorganizowanie nauki wlasnej w domu.

20. Uczen ma prawo i obowigzek zgtasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do formy,
trybu czy tre$ci nauczania oraz otrzymanych ocen.

21. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja sie¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 54

1. (uchylony)

2. Po kazdym skonczonym roku szkolnym Ocenianie wewnatrzszkolne poddawane jest
weryfikacji.

3. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do przeanalizowania wnioskow 1 zatwierdzenia
zmian.

§ 54a.
(uchylony)

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§55

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, sekretarke 1 pracownikow obstugi: 3 sprzataczki,
konserwatora - palacza CO.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.l.
wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zadaniem pracownikoOw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Szkoly, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci. Szczegdtowy zakres
obowiazkow tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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5. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i1 administracji sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdéw,
wycieczek organizowanych przez szkole. Ponadto, obowigzkiem pracownikow jest
zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich i1 szkolnych
procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

§ 56
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno— wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczyciela w zakresie dydaktyki nalezy w szczegdlnosci:

1) nauczanie powierzonych mu uczniéw;

2) realizowanie podstaw programowych okre§lonych przez MEN;

3) zapoznanie ucznidéw 1 ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6lne stopnie
szkolne;

4) przestrzeganie zasad bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniow wedtug ,,Oceniania
Wewnatrzszkolnego™;

5) organizowanie samodzielnej pracy uczniow oraz systematyczne jej kontrolowanie i
ocenianie;

6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, a w szczegdlno$ci opracowanie ,,rozkladow
materialu nauczania” z prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

8) opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez szkole zaje¢;

9) utrzymywanie kontaktu 1 wspoétdziatanie z rodzicami w realizacji procesu dydaktycznego;
10) udzial w konsultacjach dla rodzicow w ustalonych z nimi terminach;

11) konsultacje z nauczycielem - wychowawca co do przewidywanych ocen
niedostatecznych;

12) state poglebianie wlasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie
metod pracy przez samoksztalcenie;

13) udziat w kursach i konferencjach organizowanych przez szkole, wladze szkolne i inne
instytucje;

14) opieka nad powierzonym mu gabinetem i znajdujacym si¢ w nim majatkiem;

15) wzbogacanie warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskowanie o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do Dyrektora Szkoty;

16) znajomos¢ 1 przestrzeganie praw ucznia;

17) informowanie wszystkich rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i1 Dyrektora
Szkoty, a takze Rade¢ Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich
uczniow;

18) wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z zarzadzeniami oS$wiatowymi oraz
wewnetrznymi ustaleniami.
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3. Nauczyciel wnioskuje w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty za tragiczne skutki wynikle z
braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow, nieprzestrzegania procedury postgpowania po
zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru, zniszczenia lub straty elementow
majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych przez dyrektora szkoly, a wynikajace z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§57

1. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania
tajemnicy stuzbowej i przestrzegania Ustawy o ochronie informacji niejawnych.

2. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonuja inne czynno$ci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. (uchylony)

§ 58

1. Nauczyciel ma prawo do tworczych zmian w programach nauczania, decyduje tez o
metodach nauczania, podrgcznikach i $rodkach dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu, uwzgledniajac dobro uczniow i zasady kolezenskiej wspotpracy ustalone przez
zespot przedmiotowy.

2. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnos$ci osobistej i zawodowej ze strony
uczniéw, rodzicéw i administracji szkoty. W przypadku naruszenia tego prawa moze odwotaé
si¢ do Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel ma prawo do propagowania warto$ci zgodnych z obiektywna wiedzg 1
niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoty.

§59
Zespoly nauczycielskie

1. W szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycielskie:
1) zespdt nauczycieli prowadzacy nauczanie w danym oddziale;
2) zespoly przedmiotowe;
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3) zespoty wychowawcze;

4) zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci:

1) ustalanie dla kazdego oddziatlu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawOw
programOw nauczania, korelowania 1 integrowania treS§ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

4) ustalanie wykazu podrecznikow niezbednych do realizacji okreslonego zestawu
programéw;

5) wypracowanie kryteriow oceniania ucznia i sposobow badania osiggnig¢;

6) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

7) wybor podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

3. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe sktadajace si¢ z nauczycieli tego samego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

4. Zespoty przedmiotowe pracujg wedtug sporzadzonego planu na dany rok szkolny.

5. Do zadan zespolow przedmiotowych naleza:

1) samoksztalcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor 1 modyfikacja programow nauczania z uwzglednieniem podstaw programowych 1
mozliwosci oraz potrzeb ucznidéw;

3) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych;

4) praca z uczniem zdolnym;

5) pomoc uczniom w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych;

6) rozpoznawanie zainteresowan i zdolnosci edukacyjnych uczniéw,

6. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze.

7. Do zadan zespotdéw wychowawczych nalezy:

1) opracowanie planow wychowawczych szkoty w poszczegdlnych etapach ksztatcenia;

2) opracowanie kryteriow ocen zachowania oraz ich modyfikacji w miar¢ potrzeb;

3) opracowanie sposobu rozwigzywania konfliktow uczniowskich;

4) ustalanie z rodzicami form wynagradzania wychowankows;

5) organizacja obserwacji srodowiska ucznia i jego ocena.

8. Zespoty problemowe, powolywane sa przez Dyrektora w zaleznosci od potrzeb oraz
podejmowanych przez Szkot¢ dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych w
danym roku szkolnym.

9. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora w porozumieniu
z cztonkami zespotu.
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§ 60
Wychowawca

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

1. Wychowawcy sa powotywani oraz odwolywani przez Dyrektora szkoty oraz akceptowani
przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej powierza si¢ oddziat
wychowawcy na caty etap edukacyjny.

4. Zmiana wychowawcy moze by¢ dokonana:

1) w szczegolnych przypadkach losowych;

2) z powodu zmian w organizacji pracy Szkoty;

3) niewywigzywania si¢ z obowiazkéw wychowawczych (na wniosek Dyrektora Szkoty);

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na przeglosowany wniosek rodzicow danej
klasy (pisemne uzasadnienie), przedtozony Radzie Rodzicéw, ktora winna w tej sprawie
wydaé opini¢. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu miesigca i powiadamia o niej Rade
Rodzicow.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) prowadzenie w powierzonej klasie planowanej pracy zmierzajacej do pelnej realizacji
celow wychowawczych szkoty;

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3) tworzenie zwartego zespotu uczniowskiego w celu osiggnigcia przez klase jak najlepszych
wynikow w nauce 1 wychowaniu,

4) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankows;

2) planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniow;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
(wspolnie z zespotem wychowawcow w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny);
4) wspoltpracuje z rodzicami i nauczycielami. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w
sprawach wychowania. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji na temat dziecka.
Przewiduje si¢ migdzy innymi nastgpujace formy wspotdzialania rodzicow i1 prawnych
opiekunéw z nauczycielami: rozmowy indywidualne z wychowawca, nauczycielami
uczacymi ich dzieci, pedagogiem szkolnym, Dyrektorem Szkoty, zebrania rodzicow
zwotywane przez wychowawce przynajmniej raz w ciggu okresu, inne formy wspotpracy
grupowej lub indywidualnej wprowadzone w miar¢ potrzeb;

5) wychowawca prowadzi dokumentacje¢ wychowawcza dotyczaca oddziatu, a w
szczegblnosci prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania 1 opieki nad uczniami;
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6) wychowawca ustala oceny ze sprawowania zgodnie z zasadami i kryteriami ,,Oceniania
Wewnatrzszkolnego”.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placowek i instytucji.

9. Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej oraz
pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoty poprzez:

1) wskazanie literatury o tematyce wychowawczej;

2) umozliwianie kontaktéw z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogiczne;,

3) przydzielenie opieki do§wiadczonego nauczyciela.

10. Wychowawca (szczegdlnie klasy pierwszej i czwartej) do konca wrzesnia informuje
ucznidow o ich prawach i obowigzkach okreslonych w Statucie, o zwyczajach panujacych w
Szkole oraz zapoznaje z jej historig i tradycjami.

11. Nauczyciel wychowawca klasy w szczegdlnoSci:

1) programuje, organizuje proces wychowania w zespole;

2) poznaje osobowo$¢ ucznia, jego zdolnosci 1 zainteresowania otaczajagc indywidualng
opieka kazdego ucznia;

3) poznaje warunki zycia i jego stanu zdrowotnego;

4) wspotdziata z rodzicami i przedstawicielami rady rodzicow informujac ich o wynikach
problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania poprzez:

a) spotkania z rodzicami,

b) zebrania,

¢) konsultacje,

d) indywidualne rozmowy;

7) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia szkoly 1 klasy przez wspdlng organizacj¢ uroczystosci
klasowych 1 szkolnych;

8) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
spoleczenstwie;

9) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a
spotecznos$cia szkoty;

10) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia si¢ aktywno$¢ zespotu
przeksztatca klase¢ (zespot) w grupe samowychowania i samorzadnosci;

11) wspoldziala z poradnia psychologiczno — pedagogiczna 1 innymi komodrkami
opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow 1
doradztwa dla ich rodzicow;

12) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne 1 inne wg zalecen dyrektora;

13) wspotpracuje z uczniami klasy, z rodzicami uczniow ustalajac wspdlnie z innymi
programy dzialan wychowawczych na rok szkolny lub jeden etap edukacyjny, nawet caly cykl
ksztalcenia;

14) moze ustanowi¢ wraz z rodzicami wlasne formy wynagradzania wychowankow;

15) wnioskuje o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychologiczno — spolecznych i
materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia
dyrektora szkoty;
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16) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osigganie celéw wychowawczych w
swojej klasie;

17) odpowiada za integrowanie wysitkow nauczycieli i1 rodzicow wokot programu
wychowawczego klasy i szkoty;

18) wptywa na wymiar i rozktad prac domowych uczniow;

19) dba o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoly poprzez:

a) analizowanie nieobecnos$ci uczniow,

b) badanie przyczyn opuszczania zaje¢¢ oraz przekazywanie informacji radzie pedagogicznej,
dyrektorowi szkoty, rodzicom;

20) wspoldziata z nauczycielem bibliotekarzem szkolnym poprzez:

a) analize czytelnictwa swoich wychowankow,

b) kierowanie ich do prac w bibliotece,

c) organizowanie wspdlnie z nauczycielem bibliotekarzem konkursow czytelniczych,
kiermaszu ksigzek itp.;

21) ksztaltuje wzajemny stosunek migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci, wspotdziatania
1 tolerancji poprzez:

a) organizowanie klasowych o migdzyszkolnych spotkan kolezenskich w formie wycieczek,
dyskotek, wyjazdow,

b) tworzenie forum wymiany wolnej mysli uczniowskiej;

22) organizuje dyzury uczniowskie (klasowe) zapewniajac tad, czystos¢ i estetyke klasy,
szkoty, otoczenia;

23) stymuluje uczniéw do udzialu w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska oraz czuwa nad
organizacja i przebieganiem tych prac;

24) utrzymuje kontakt z opiekunami organizacji uczniowskich i pobudza uczniéw do udziatu
w pracach tych organizacji;

25) wywiera wptyw na prawidlowe zachowanie si¢ ucznidéw w szkole poprzez:

a) przestrzeganie zasad regulaminu uczniowskiego,

b) ustalanie przyczyn nieprawidlowego zachowania sig¢,

¢) podejmowanie wraz z wychowankami 1 rodzicami czynno$ci zapobiegajacych
niewlasciwym postawom ucznia;

26) udziela pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ trudnej sytuacji
wychowawczej;

27) wdraza wychowankéw do dbania o higieng osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad BHP w zyciu szkolnym 1 pozaszkolnym poprzez:

a) realizacje zadan ogo6lnoszkolnego planu ochrony zdrowia,

b) organizowanie spotkan z personelem medycznym, konkursow o tematyce zdrowotnej;

28) troszczy si¢ o ucznidw umieszczonych w rodzinach zastepczych 1 systematycznie
kontaktuje si¢ z ich opiekunem wychowawczym.

12. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ustala plan pracy wychowawczej
wynikajacy z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz planu pracy Szkoty.

13. W klasach, w ktorych przydzielono ,,godziny z wychowawca” nalezy tematyke zaje¢ na
tych godzinach wigza¢ z catoksztattem pracy wychowawcze;.
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14. Wychowawca jest zobowigzany przesta¢ pisemnie informacje o przewidywanych
stopniach niedostatecznych okresowych z poszczegdlnych przedmiotoéw skierowane do
rodzicow ucznia na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

15. Wychowawca sktada na analitycznym zebraniu Rady Pedagogicznej sprawozdanie z
realizacji w klasie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz na zebraniu
klasyfikacyjnym przedstawia osiggnigcia dydaktyczne swojej klasy.

16. Wychowawca klas mtodszych ponadto:

1) przygotowuje uczniéw kl. I do slubowania i pasowania na ucznia;

2) zapoznaje z mozliwo$cig 1 sposobem korzystania z pomieszczen do nauki, biblioteki i
urzadzen sanitarnych i sportowo — rekreacyjnych;

3) organizuje zabawowe formy nauczania przepisow ruchu drogowego;

4) systematycznie wlacza swoich wychowankéw w zycie szkoty poprzez udziat w apelach i
uroczysto$ciach szkolnych i1 srodowiskowych;

5) systematycznie zapoznaje ucznidéw z ich prawami i obowigzkami oraz zasadami zycia
wewnatrzszkolnego.

17. Wychowawca ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1
metodycznej placowek oswiatowych i naukowych polegajacej na:

1) udziale w konferencjach i spotkaniach;

2) dostepie do literatury pedagogicznej;

3) mozliwosci konsultacji w poradniach psychologiczno — pedagogicznych;

4) udziale w zebraniach rady pedagogicznej o charakterze szkoleniowym;

5) poczatkujacy nauczyciel i nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ z opieki i rad
nauczyciela o bogatym do$wiadczeniu pedagogicznym, ktorego przydzielit mu Dyrektor.

17a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

18. Do zadan nauczyciela - mentora nalezy:

1) zapoznanie nauczyciela z dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego;
3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza 1 do$wiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢;

5) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

19. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami. W tym zakresie:

1) wychowawcy sa zobowigzani do zasiegania informacji o stanie zdrowia swoich
podopiecznych u pielegniarki, zwracajac szczeg6lng uwage na zaburzenia rozwojowe,
nerwice, uszkodzenia narzadow ruchu, stuchu, wzroku itp.;

2) w przypadkach konieczno$ci podejmowania dalszego postgpowania wychowawca
informuje o tym pedagoga 1 Dyrektora Szkoty;
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3) wychowawca w miar¢ mozliwos$ci powinien pozna¢ uwarunkowania rodzinne, losowe,
materialne swoich podopiecznych, a o sytuacjach odstajacych od normy informowaé
pedagoga i Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciele, a w szczego6lnosci wychowawcy winni reagowac na przejawy narkomanii,
alkoholizmu oraz innych uzaleznien, stara¢ si¢ zapobiega¢ tym zjawiskom zgodnie z
zasadami uymowanymi corocznie w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

5) nauczyciel wychowania fizycznego lub inny wskazany przez niego nauczyciel szkoty
sprawuje opieke nad uczniami calkowicie zwolnionymi z zaj¢¢ wychowania fizycznego, jesli
lekcje te odbywaja si¢ w srodku zaje¢ szkolnych. Uczen, ktory jest catkowicie zwolniony z
zaje¢ wychowania fizycznego moze by¢, na wniosek rodzica, nieobecny w szkole w czasie,
gdy odbywaja si¢ te zajecia (jesli jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna w planie
szkolnym ucznia).

§ 61
Pedagog / psycholog szkolny

1. Prace wychowawcza w Szkole prowadzi takze pedagog i psycholog szkolny. Do ich zadan
nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

1b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzg
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. Dokumentacja pracy pedagoga i psychologa szkolnego znajduje si¢ w Szkole.

§ 61a
Logopeda

1. Do zadan logopedy w szkole w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagnaé zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 61b
Doradca zawodowy

1. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 61c
Pielegniarka szkolna

Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi 1 spolecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw 1 rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promoc;ji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 61d
Pedagog specjalny

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
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uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 6le

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u ucznidow
trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowej — obserwacje
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.

2. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy w
przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowaweca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z Dyrektorem Szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne
formy beda realizowane;

5. Wychowawca klasy wspoélpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.
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Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 62
(uchylony)

§ 63
Zasady rekrutacji

1. Zasady przyjmowania uczniéw do o$mioletniej szkoty podstawowe;j:

1) Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

2) Do klasy I o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w
stosunku do ktérych wyrazono zgod¢ na wczesniejsze przyjecie do szkoly;

3) Dziecko jest zapisywane do klasy z rocznym wyprzedzeniem;

4) Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:

a) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie danej Szkoty,

b) na prosb¢ rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty, jesli w
odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

2. Do klasy programowo wyzej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu arkusz ocen wydanego przez szkotle, z
ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do o$mioletniej szkoly podstawowej ucznia, ktory wypeinia
obowiazek szkolny poza szkola, w obwodzie ktérej uczen mieszka i1 otrzymat §wiadectwo
ukonczenia poszczegolnych klas szkoty podstawowe;,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klas bezposrednio wyzej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa w
Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolne;.

3. Do klasy pierwsze] w osmioletniej szkoty podstawowej moze by¢ przyjete dziecko na
wniosek rodzicow, ktore konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczne zdolnosci do nauki
szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej jednak niz na jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty publicznej, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej. W przypadku zakwalifikowania do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speknianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajagcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 63a.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II-VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II-VIII publicznej szkoly podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentdéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.

§ 63b.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:
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3) uczeszcezaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.

3. Szczegotowe warunki i1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie szczegdlowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 64
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 ochrony zdrowia;

2) opieki wychowawczej nauczyciela wychowawcy oraz wszystkich nauczycieli uczacych w
danej klasie;

3) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) ochrony 1 poszanowania godno$ci 1 dyskrecji w sprawach osobistych stosunkow
rodzinnych;

6) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie przyjetymi kryteriami i
odrgbnymi przepisami;

7) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

8) swobody wyrazania swoich mysli, przekonanh w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz zglaszania organom szkoty: uwag, postulatow i1 wnioskow dotyczacych wszystkich
spraw uczniow;

9) wyrazania $wiatopogladowych, religijnych przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw oraz wyboru kot zainteresowan i innych
form zaje¢ pozalekcyjnych;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i pomocy naukowych w procesie zajgc
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

12) sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej omenu oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

13) poznania programu nauczania na dany rok szkolny;

14) poznania kryteriow stopni szkolnych;

15) dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz do udzialu w zajeciach
dydaktyczno — wyréwnawczych;

16) zglaszania nauczycielom problemow budzacych watpliwosci z prosba o pomoc w ich
rozwigzywaniu;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
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18) korzystania z ksiegozbioru biblioteki w czasie zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych oraz po
ich zakonczeniu;

19) wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz ferii i przerw §wiatecznych;

20) udziatu w zyciu szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz przez organizacje dzialajace
na terenie szkoty;

21) zwracania si¢ do organow szkoty i1 uzyskani od nich pomocy w roznych trudnych
sytuacjach zyciowych;

22) sktadani egzaminéw sprawdzajacych oraz klasyfikacyjnych zgodni z zarzadzeniem o
zasadach ocenienia\, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych;

23) odwotania si¢ do oceny zachowania zgodnie z regulaminem szkolnym ocen zachowania,
24) realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

25) uczeszezania na lekceje religii 1 udzialu w rekolekcjach wielkopostnych;

26) udziatu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

27) usprawiedliwiania przez rodzicow nieobecno$ci na zajeciach szkolnych za wyjatkiem
egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych oraz sprawdzianéw wiedzy 1 umiejgtnosci.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, jak najlepiej wykorzystywac
warunki do nauki;

3) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly oraz w wykonywaniu zadan
organizacji, samorzadu uczniowskiego i sSrodowiska;

4) dbac¢ o wlasng dyscypling;

5) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom lekcewazenia obowiazkow ucznia;

6) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz wzbogaca¢ 1 szanowac jej dobre
tradycje;

7) okazywa¢ szacunek ludziom dorostym, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

8) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnosci i przemocy;

9) przestrzegaé kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow;

10) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta;

11) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;

12) wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych nalogow;

13) dbac¢ o wlasciwg atmosfere tolerancji wykluczajacej wszelkie przejawy dyskryminacji;
14) przestrzegac ustalen szkoty 1 regulaminéw wewnetrznych.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania 1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp., w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu,

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;
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3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.

§ 64a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
spraw¢ Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczes$niejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora
Szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
Dyrektor Szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana
publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoly w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

6. Wychowawca, pedagog 1 Dyrektor Szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego-

§ 64aa.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i1 inne urzadzenia elektroniczne. Przez
pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.,
natomiast przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

2. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i1 przerw
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela, innej osoby prowadzacej zajecia lub innej
osoby dyzurujacej na przerwie.
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3. Korzystanie na terenie szkoty z telefondow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w
tym szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezakioconego
przebywania na terenie szkoty.

4. Zasady korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjse,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote:

1) kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢;

2) jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w
zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia;

3) podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest
zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) 1 schowania go w
torbie/plecaku.

§ 65
Nagrody i wyro6znienia

1. Za wzorowa 1 przyktadna postawe uczniowie oraz zespoly uczniowskie moga otrzymywac
nagrody i wyrdzniania:

1) wyrdéznienia (pochwala) wobec klasy przez nauczyciela lub nauczyciela wychowawce lub
dyrektora szkoty;

2) wyroznienie na apelu szkolnym;

3) dyplom uznania i dyplom wzorowego ucznia;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) wpis do kroniki szkolnej;

6) ksigzka lub nagroda rzeczowa;

7) stypendium za wyniki w nauce;

8) dofinansowanie do wycieczki lub innych imprez.

2. Za osiagnigcie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie,
igrzyskach sportowych lub za inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom —
oprocz przyznania uczniowi wyrdznien i nagréd wymienionych w ust. 1 odnotowuje si¢ te
osiggnigcia na $wiadectwie szkolnym.

3. Nagrody, wyroznienia przyznawane sg przede wszystkim uczniom, ktorzy osiggaja dobre
wyniki w nauce, wykazuja si¢ wysoka kultura osobistg i wtasciwa postawa wobec kolegdw 1
innych 0sob.

3a. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrodg, ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

4. Szkota dwa razy w roku wyrdznia ucznidow za wyniki w nauce i zachowaniu:
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1) po pierwszym poétroczu w formie listéw pochwalnych przesytanych rodzicom oraz
wyroznienia na apelu szkolnym i wpisywaniu nazwisk uczniow na tablicy informacyjnej
samorzadu uczniowskiego;

2) na koniec roku szkolnego — dyplomy wzorowego ucznia, dyplomy uznania, listy
pochwalne wrgczane rodzicom, ksigzki 1 nagrody rzeczowe wreczane uczniom przez
Dyrektora i cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Uczen moze otrzymac promocj¢ i ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem, jesli uzyskat:

1) W kl. I-IIl nagrode rzeczowa otrzymuja uczniowie, ktérzy zdaniem wychowawecy i innych
nauczycieli pracujacych w oddziale osiggngli wysokie wyniki w nauce, z uwzglgdnieniem
wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz wykazali si¢ bardzo dobrym zachowaniem we
wszystkich obszarach podlegajacych obserwacji.

2) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen moze otrzymaé $wiadectwo szkolne
promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej stwierdzajace uzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, gdy:

a) uczen uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji rocznej
$rednia ocen 4,75 1 wigcej,

b) uzyskat co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania,

¢) nie ma stopni dopuszczajacych.

6. Uczen wyrdzniony otrzymuje $§wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, a jego rodzice list pochwalny.

7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen ma prawo otrzymaé nagrode rzeczowa
pod warunkiem, ze:

1) uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,5;

2) nie otrzymat ocen dostatecznych i1 dopuszczajacych-uzyskat co najmniej bardzo dobra
oceng z zachowania.

§ 66
Kary

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow szkolnych, a takze za naruszenie obowiazku
szkolnego uczen moze by¢ ukarany przez:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez czlonkéw rady pedagogiczne;;

2) upomnienie wobec klasy udzielone przez nauczyciela lub nauczyciela wychowawce klasy;
3) nagane wobec klasy udzielong przez nauczyciela lub nauczyciela wychowawce klasy;

4) nagane wobec klasy udzielong przez wychowawceg z ostrzezeniem przedstawienia sprawy
dyrektorowi;

5) ograniczenie na czas okreslony korzystania przez ucznia z niektorych uprawnien np.
uczestnictwo w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym;

6) nagane udzielong przez Dyrektora Szkoty w obecno$ci Rady Pedagogicznej;

7) zawieszenia prawa ucznia do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Kuratora Os$wiaty w Lodzi na wniosek
Dyrektora Szkoty.

2. W przypadku, gdy szkola wyczerpata wszystkie mozliwosci ukarania i nie ma to w
wplywu na zmiang jego postawy nadal razaco narusza zasady wspotzycia 1 wywiera
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szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty w Lodzi z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Uczen szkoty
podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza skreslenie go z listy uczniow
(art. 39 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty).

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, $Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych drobnych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2b. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

3. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary do Dyrektora Szkoly w nastepujacy sposob:

1) w ciggu 3 dni po zawiadomieniu o ukaraniu uczen ma prawo odwota¢ si¢ przez samorzad
uczniowski od decyzji naktadajacej karg;

2) dyrektor szkoty po otrzymaniu odwotania w ciggu 10 dni zasigga opinii rady rodzicéw w
celu zbadania zasadno$ci odwolania;

3) po uptywie 14 dni uczen skladajacy odwotlanie musi otrzymac¢ odpowiedz ustng o
utrzymaniu kary lub jej odwotaniu. Dyrektor Szkoty bioragc pod uwage nienaganne
zachowanie si¢ ukaranego ucznia po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej ma prawo skrocic¢
okres kary.

§ 67

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze; informacja o karze przekazana jest pisemnie.

§ 68

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej poprzez:

1) prowadzenie programow profilaktycznych w szkole;

2) wychowanie komunikacyjne;

3) promowanie zdrowego stylu zycia;

4) ukazywanie warto$ci zycia rodzinnego;

5) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

6) organizacj¢ imprez kulturalnych, rozrywkowych ukazujac sposoéb wykorzystania wolnego
czasu;

7) rozwijanie sprawnosci fizycznej jako sposobu na zycie.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;
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3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wloczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

8) upublicznianiu (przesylaniu, rozpowszechnianiu) tresci szkodliwych, niedozwolonych,
nielegalnych 1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc,
promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologie
faszystowska 1 dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujacych do samookaleczen i
samobojstw, korzystania z narkotykow;

9) upublicznianiu (przesytaniu, rozpowszechnianiu) tresci stwarzajacych niebezpieczenstwo
werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

10) stosowaniu takich form cyberprzemocy jak: ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli;

11) stalking, seksting;

Dyrektor Szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
rodzicow oraz policje.

Rozdzial VIII
Rodzice
§ 69

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) zapewnienie regularnego ucz¢szczania ucznia na zajgcia szkolne;

2) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
3) wspieranie procesu nauczania 1 wychowania;

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoly.

2. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania
ucznidow konieczna jest wspOtpraca rodzicow ze szkota. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) zglaszania wnioskéw 1 propozycji do Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

4) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem swoich reprezentantow.

3. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;
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3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§70

1. Statut Szkolty obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Statut jest do wgladu dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow w bibliotece szkolnej i u
Dyrektora Szkoty.

3. Zmiany do Statutu nalezy wprowadzi¢ na umotywowany wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzacego szkote;

3) organu nadzorujacego szkole;

4) oraz na podstawie wydanych przepisow.

4. Zmiany wprowadzone beda na podstawie aneksu.

5. Wprowadzenie zmian do Statutu jest mozliwe w drodze odrgbnej uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego  Przewodniczacy Rady Rodzicow

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

mgr Marek Lis

Dzietrzkowice 2025 r.
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